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Bu aragtirma, stil danigmanligi egitiminin mevcut durumu ve stil danigmanligi egitiminin gelistirilmesi ile ilgili uzman
goriislerinin incelenmesi amaciyla yapilmigtir. Aragtirmada betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Yapilan
betimsel aragtirma yontemiyle stil danigsmanlig1 egitimi veren uzman kisilere uygulanan anketten elde edilen veriler
degerlendirilip, stil danigmanlig1 egitiminin mevcut durumu tespit edilerek, stil danismanligi egitimini gelistirmeye
yonelik ¢oziim Onerileri olusturmak amaglanmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma verileri aragtirmact tarafindan
olusturulan anket yoluyla toplanmigtir. Arastirmanin 6rneklemini; stil danismanlig1 ve ilgili alanlarda yurt disinda/yu
icinde egitim almus Istanbul’da sektdrde gorev yapan stil danismanlarindan ulasilabilen (12 katilime1) ve Ankara’da
moda tasarimi boliimii bulunan {iniversitelerde stil danigmanligi egitimi veren akademisyenler (4 katilimei)
olusturmaktadir. Aragtirmanin genel amaci gergevesinde stil danigmani ve akademisyenlerin goriislerinin yer aldig:
anketten elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak gerekli istatistiksel ¢Oziimlemeler SPSS paket
programindan yararlanilarak yapilmistir. Orneklem grubunun goriislerini belirlemek amaciyla her bir maddeye
betimleyici istatistikler uygulanarak tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmistir. Arastirmada stil danigmanligi
egitimiyle ilgili uzman goriigleri incelenerek gelistirilen Oneriler; stil damigmanligi egitimine yo6nelik farkindalik
olusturulmasi, stil danismanligi egitimi veren kurumlarin sayilarinin artirilmasi, moda tasarimi fakiiltelerde stil
danigmanlig1 dersinin zorunlu olmasi ve alanla ilgili dokiiman sayisinin arttirilmasidir.
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Giris

Egitim ailede baslayan, egitim kurumlarinda devam eden ve 6miir boyu bircok etkenin siirece dahil olmasiyla
birlikte siireklilik kazanan bir davranig degistirme siirecidir (Yenigeri, 2005). Egitimle birlikte hizla gelisen
teknoloji, yenilikler, rekabet, daha iyi sonuglar elde etme istegi, gorselligin 6n plana ¢ikmasi, her alanda basarili
olabilmenin ilgili alanda uzmanlik gerektirmesi ve zamanin dnem kazanmasi danigmanlik hizmetine olan ihtiyact
ortaya c¢ikarmaktadir. Danigman ve danigsmanlik kavramlari profesyonel danigim iliskisinde gegerli olan
kavramlardir. Bu ¢er¢evede, “danigman”, bir sorun hakkinda bilgisine ve diisiincesine, ihtiya¢ duyulan, bunun i¢in
kendisine danigilan ve bu danigsma karsiliginda bir 6deme yapilan kisi olarak tanimlanmaktadir (Kartal, 2012:
142). Damismanlik ise danisilan kisinin yaptigi is ve profesyonel bir ugrastir (Erkanli, 1974). Baska bir tanima
gore damismanlik, 6zel bir alanda uzmanlagmis kisi veya kisilerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri belli bir
zaman zarfinda hizmet verdikleri kurulusa tanimlanmis is tarifine uygun bir sekilde aktarilmasidir (Yilmaz,
2016). Teknolojinin geligsmesiyle birlikte diinyadaki tiim yenilikler hizli bir sekilde yayilip tiiketilmekte ve bu
hizli gelisim, hayatimizin her alanini etkilemektedir. Ozellikle ¢alisma hayatinda bu gelisimin etkisi daha hizl
hissedilmektedir. Calisma hayatinda basarili olabilmek bir¢ok alandaki yenilikleri takip edip uygulamakla dogru
orantilidir. Kisinin tek basina bir¢ok alanda uzmanlagmasi imkéansiz oldugundan bu alanda devreye danismanlik
hizmetleri girmektedir; ¢iinkii danismanlikta esas olan zaman ve bilgidir. Ihtiya¢ duyulan her alanda danismana
bagvurmak yapilacak islerin daha profesyonel ve daha kisa siirede yapilmasini saglamaktadir. Stil danismanlig1 da
son zamanlarda ihtiya¢ duyulan danigsmanlik alanlarindan biri olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Stil kavraminin kelime
anlam1 TDK ’ye gore; iislup, bicem, tarz olarak ifade edilmektedir. Stil danigsmani ise; danisaninin viicut ve renk
analizini yaparak danisaninin yaptigi isin sosyolojik ve fizyolojik 6zelliklerini de gerlendirerek danisanini olmasi
gereken stile ulastirmak igin bir yol haritasi ¢izen kisi olarak tanimlanmaktadir (Giiler, 2013: 16).

Stil, kiginin karakterinin, hayat felsefesinin, 6zgiiveninin, zevklerinin, disa yansimasi ve kendini birey olarak
diinyaya ifade etme halidir (Okan, 2013: 15). Stil danigmani, Kisinin karakterine, 6zel, profesyonel ve sosyal
hayatina uygun stili bularak kisinin potansiyelini en iist seviyede gerceklestirmesini saglayan kisidir (Tayals,
2014). Cakir’a gore stil danismani ise, danisaninin algisin1 yonetmesine destek olan onun bilimsel ve spiritiiel
gelisiminden, egitimlerinden, sozlii ve sozsiiz iletisim becerilerinden goriintiisiine, kendisini hedef kitlesi dniinde
her alanda daha iyi ifade etmesine yarayan konularda danigsmanlik veren kisidir (Cakir, 2002).

Stil danigmanligi; danigana viicut analizi, renk analizi ve karakter analizi yapma danigana en uygun stili
belirleyip danisanin stiline uygun kiyafetleri kisa siirede ve uygun yerlerden temin etme isidir (Kabadayi, 2011).
Profesyonel anlamda stil danigsmanlig ilk olarak 1980°1i yillarda ABD’lerinde ortaya ¢ikmig daha sonralari elde
edilen basarilar ile dogru orantili bir bigimde diinyanin gesitli iilkelerine yeni kariyer alani olarak yayilmistir
(Dincer, 2000: 45). Ulkemizde ise ilk zamanlarda iinliilerin ve belli meslek gruplarmin ihtiya¢ duydugu stil
danismanligi hizmeti, stil danismanina olan taleple 1980 yilindan sonra geliserek popiilerlik kazanmaya
baslamistir. i1k dzel stil danigmanhg1 calismalari; yurt disinda stil danismanlig1 ve ilgili alanlarda egitim alan
kisilerin tilkemizde stil danismanlig1 yapmasiyla baslamistir. Kurumsal alanda stil danigsmanlig1 egitimi ise; moda
tasarimi egitimi veren lniversiteler ve moda akademilerinin programlarina stil danigmanligi egitimini
eklemeleriyle baglamigtir.

Insanlar1 degerlendirmede giyim tarzi ve kisisel goriiniis onemli iki kriteri olusturmaktadir. ilk izlenim
agisindan biiyiik rol oynayan fiziksel gériiniim, giyim tarziyla desteklendiginde olumlu bir etki olusturmaktadir. Is
hayatinda ve sosyal hayatta basariy1 yakalamak isteyen kisiler stil danigmaninin yardimina ihtiya¢ duymakta ve
bu gelismeler, stil danismanlarina ve stil danigmanlig1 egitimine olan ihtiyact ortaya ¢ikarmaktadir. Bu ihtiyaca
karsin Tirkiye’de moda tasarimi egitimi veren 11 iiniversitenin 4’{inde stil danigsmanlig1 dersinin se¢meli olarak
bulunmasi, stil danismanligi egitimi veren kurumlarin biiyiik bir g¢ogunlugunun istanbul’da olmasi ve stil
danismanhigr egitimiyle ilgili yapilan akademik ¢aligmalarin yeterince olmamasi bu alandaki eksiklikler olarak
karsimiza g¢ikmaktadir(YOK, 2017). Bu arastirmada stil danismanlhigi egitimine yonelik uzman goriisleri
incelenerek tespit edilen sorunlara dikkat c¢ekmek stil danigmanlarinin sorunlar1 ve beklentileri iizerinde
durulmasiyla arastirmanin Tiirkiye’deki stil danigsmanligi egitimi veren kurumlara, stil danigmanligir egitimi
alaninda literatiirin olusturulmasina ve stil danismanlig1 alanindaki sorunlarin giderilmesine katki saglayacagi
distiniilmektedir. Bu arastirma, stil danismanlii egitimine yonelik uzman goriislerinin belirlenmesi ve stil
danigmanlig1 egitimini gelistirmeye yonelik ¢6zlim dnerileri olusturmak amaciyla planlanmis ve yiiriitiilmiistiir.
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Yontem

Bu aragtirmada betimsel arastirma yontemi kullanilmistir. Betimsel arastirmalar, belli bir zaman kesiti i¢inde
¢ok sayida denck veya objeden elde edilen verilerin analizi ile aragtirma problemlerine cevap arandiginda
uygulanacak arastirma yontemidir (Arseven, 1994). Betimsel arastirmalar, kullanilan tekniklere gore; anket
survey, miilakat survey, gézlem survey gibi adlandirilmaktadir (Kaptan, 1998). Bu bilgiler dogrultusunda yapilan
betimsel arastirma yonteminde, anket ¢alismasi ile elde edilen veriler degerlendirip Stil danismanlig1 egitimiyle
ilgili uzman goriisleri incelenerek stil danismanligi egitimini gelistirmeye yonelik ¢dziim Onerileri olusturmak
amaclanmistir. Arastirma verileri yapilandirilmis anket yardimiyla toplanmistir.

Orneklem

Aragtirmanin evreni belirlenirken internet ortaminda stil danigmanlig1 egitimi veren tiniversiteler ve sektorde
gorev yapan stil danismanlarmin taramasi yapilmistir. Bu arastirma sonucunda sektérde gorev yapan stil
danigmanlarinin ¢ogunlugunun Istanbul’da oldugu ve stil danismanlhig: dersinin daha gok Ankara’daki moda
tasarimi boliimil bulunan tniversitelerin ders programlaria eklendigi tespit edilmistir. Stil danigmanhigi dersinin
en cok Ankara’daki fakiiltelerde okutuldugu ve sektdrde gorev yapan stil danismanlarinin ¢ogunlugunun
Istanbul’da olmas1 nedeniyle arastirmanin evrenini, Ankara’da moda tasarimi bdliimii bulunan iiniversitelerde stil
danismanlig1 dersi veren akademisyenler ve Istanbul’da gorev yapan stil danismanlari olusturmaktadir.

Arasgtirmanin Orneklemini ise; stil danismanligi ve ilgili alanlarda yurt diginda/yurt i¢inde egitim almis
Istanbul’da gérev yapan stil danismanlarindan ulagilabilen (12 katilimc1) ve Ankara’da moda tasarimi béliimii
bulunan iiniversitelerde stil danismanlhig1 egitimi veren akademisyenler (4 katilimci) olusturmaktadir. Ornekleme
iliskin demografik 6zellikler asagida yer almaktadir.

Tablo 1. Calismaya Katilan Orneklem Grubunun Demografik 6zellikleri

N %
Yas 31 1 43,75
40 7 25
45 4 25
46 4 4,25
Egitim Durumu On lisans 3 18,75
Lisans 7 43,75
Yiiksek lisans 3 18,75
Doktora 3 18,75
Meslek Akademisyen 4 25
Stil danigmani 8 50
Renk danigmani 1 6,25
Stil danigmani egitmeni 2 12,25
Imaj ve iletisim danisman1 1 6,25

Toplamda 16 Kisi olan orneklemdeki tim katilimcilar kadmndir. Orneklemin yas araligi 31- 46 olup
cogunlugunu %43,7 ile 40 yasinda olan katilimcilar olusturmaktadir. Katilimeilar en yiiksek %43,75 oranla lisans
mezun olup %50 oranla stil danigmanlig1 meslegini yapmaktadir.

Orneklem grubunu olusturan katilimcilar %87,5 oranla stil danmigmanlhigi egitimi, %6,25 oranla renk
danigmanlig1 egitimi ve %6,25 oranla imaj danismanlig1 egitimi almislardir. Egitimde alirken en yiiksek 56,25
oranla yurt dis1 sinif katilimi yontemi ile ders almiglardir. Katilimcilar %81,25 oranla renk danigsmanligi, %68,75
oranla stil danigmanligi, %62,5 oranla gardirop ve alis veris danismanligi alanlarinda ders almislardir.
Katilimcilardan en yiiksek oranla stil danigmanligr hizmeti talebedenler %37,5 oranla yiiksek gelir grubundakiler
ve %31,25 oranla 6zel giinleri olan kisilerdir.
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Tablo 2. Caligmaya Katilan Orneklem Grubunun Stil Danismanlig1 Alaninda Almis Olduklari Egitim Bilgileri ve Hitap
Ettigi Kitle

N %
Egitim alma sekli Yurt i¢i sinif katilimi 5 31,25
Yurt digt snif katilimi 9 56,25
Yurt digt on-line 1 6,25
Yurt dig1 (franchise) 1 6,25
Egitim siiresi(saat) 21-30 1 6,25
31-50 4 25
51-100 2 12,25
101-120 1 6,25
121 ve iizeri 8 50
Dersler Renk danigmanligt 13 81,5
Stil danigsmanligi 11 68,75
Gardirop ve alig veris danmismanligi 10 62,5
Styling 8 50
Stilistik tasarim 7 43,75
Kisisel marka yonetimi 3 18,75
Editorlik 1 6,25
Kostiim, dekor, makyaj 5 31,25
Kurumsal imaj 1 6,25
Davranis ve gorgii kurallart 1 6,25
Imaj yénetimi ve sunumu 1 6,25
Kurumsal etiket pazarlama 1 6,25
Hitap edilen kitle Politikacilar 2 12,5
Sanat camiasi 4 25
Yiiksek gelir grubundaki kisiler 6 375
Ust diizey yéneticiler 4 25
Ozel giinleri olan kisiler 5 31,25
Egitimi almak isteyen 6grenciler 1 6,25
Is insanlar 1 6,25
Kurumlar 1 6,25

Veri Toplama Araci

Bu arastirmada veri toplama teknigi olarak stil danismanlig1 egitimiyle ilgili uzman goérislerinin incelenmesi
amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan yapilandirilmig anket formu kullanilmigtir. Arastirmada 6lgme araci
geligtirilmeden Once konuyla ilgili bilgi toplamak amaciyla literatiir taramasi yapilmistir. Bunun igin
kiitiiphaneler, YOK ulusal tez merkezi, on-line veri tabanlari taranmistir. Yiiksekogretim 6n lisans ve lisans
programlar1 incelenerek moda tasarimi egitimi veren iiniversiteler ve yiiksekokullar tespit edilmistir. Tespit edilen
iiniversitelerdeki moda tasarim boliimlerinin ders programlari resmi internet sitelerinden tek tek incelenerek stil
danismanlig1 dersini programlarina alan {iniversiteler belirlenmis ve stil danigmanlig1 dersinin sorumlu 6gretim
elemanlar1 tespit edilmistir. Tespit edilen 6gretim elemanlarindan 4 katilimci ile gorisiilerek konu ile ilgili
fikirleri alimmistir. Internet taramasi yapilarak stil danismanlig1 egitimi veren kurumlar ve stil danismanlar1 tespit
edilmeye c¢alisilmis, bu tarama sonucunda stil danismanligi egitimi veren 3 kurum (istanbul Moda Akademisi,
Vakko Esmod Istanbul, Style Colour) ve stil danismanlig1 egitimi veren 9 katilimciya ulasilmistir. Istanbul Moda
Akademisi ve Vakko Esmod’un stil danigmanligi egitim programlarint olusturan sorumlu egitmenlerle goriisiiliip
egitimin icerigi, sliresi, kullanilan kaynaklar hakkinda bilgi edinilmistir. Kendi ofisinde stil danigmanlig1 egitimi
veren 9 katilimci ile de goriiserek stil danigmanligt egitimi hakkinda goriis ve Onerileri alinmistir. Yapilan
litaretiir taramasi ve uzman kisilerin goriiglerinin alinmasindan sonra elde edilen bilgilerden yararlanilarak 28
sorudan olugan anket formu hazirlanmistir. Hazirlanan anket sorularinin kontrolii yapildiktan sonra pilot
uygulamasi tesadiifi (random) yontemiyle belirlenen 7 katilimciya uygulanmistir. Pilot uygulama sonrasinda anket
iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilarak veri toplama aracina son sekli verilmistir. Tesadiifi érneklem
yontemi ile 30 stil danismani ve akademisyene ulagilabilmistir. Orneklen grubuna uygulanan anketlerden sektdrde
calisan 12 stil danismani ve 4 akademisyenden geri doniis alinmistir.
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Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmanin genel amaci g¢ergevesinde stil danismani ve akademisyenlerin goriislerinin yer aldigi
anketten elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak, gerekli istatistiksel ¢oziimlemeler SPSS paket
programindan yararlanilarak yapilmistir. Orneklem grubunu goriislerini belirlemek amaciyla her bir maddeye
iliskin say1 (f) ve ylizde (%) degerleri tespit edilerek tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmigtir.

Bulgular

Ulkemizde stil danismanlig1 egitimi alanindaki problemlere iliskin frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 3’te
sunulmustur.

Tablo 3. Ulkemizde Stil Danismanlig1 Egitimi Alanindaki Problemlere Iligkin Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Toplam
Problemler f % f %
Stil danigmanlig1 konusunda toplumda yeterli farkindaligin olmamasi 12 75 16 100
Stil danigmanligi alaninda egitim veren kurumlarin az olmasi 8 50 16 100
Stil danismanlig1 egitimi veren kurumlarim biiyiik bir gogunlugunun Istanbul’da 11 68,75 16 100
bulunmasi
Stil danismanlar1 ve egitmenlerinin derneginin bulunmamasi 6 37,50 16 100
Renk analizi ve stil analizi yaparken giincel yontemlerin kullanilmamasi 6 37,50 16 100
Stil danigmanlig1 egitimlerinin igerigini inceleyecek ve egitimleri denetleyecek resmi bir 9 56,25 16 100
kurumun bulunmamast
Stil danigmanligi alaninda danigmanlara mesleki yeterlilik veren resmi bir kurumun 5 31,25 16 100
bulunmamasi
Ulkemizde moda tasarimi bgliimii olan {iniversitelerde stil danismanhg baghig1 altinda 7 43,75 16 100
bir dersin zorunlu olarak bulunmamasi
Stil danigmanlar1, modelistler, moda tasarimcilart ve hazir giyim firmalarimin 7 43,75 16 100
koordinasyonsuzlugu
Ogrencilere stil damigmanhgr ile ilgili egitim sonunda kendilerini gelistirebilecegi staj ve 5 31,25 16 100
is imkanlarinin sunulamamasi.
Teorik ve uygulama ders saatlerinin azlig1 4 25 16 100
Siniflarin kalabalik olmasindan dolay1 uygulama derslerinde tam verimin saglanamamast 2 12,50 16 100

Gorsel anlamda zevki olan kisilerin bu alanla ilgili egitim almadan danigmanlik 8 50 16 100
yapabilecegini diigiinmesi

Tablo 3 incelendiginde stil danigmanlig1 alaninda yasanilan problemlerde; %75 en yiiksek oranla stil
danismanhigr konusunda toplumda yeterli farkindaligin olmamasi ve %68,75 oranla stil danigmanligi egitimi
veren kurumlarin biiyiik ¢ogunlugunun Istanbul’da bulunmasi oldugu goriilmektedir.

Tablo 3 incelendiginde %56,25 oranla stil danismanlig1 egitimini inceleyecek ve egitimleri denetleyecek
resmi bir kurumun olmamasi, %50 oranla stil danigmanlig1 alaninda egitim veren kurumlarin azligi, %50 oranla
gorsel anlamda zevki olan kigilerin bu alanla ilgili egitim almadan danigmanlik yapabilecegini diisiinmesi, %43,75
oranla iilkemizde moda tasarimi boliimii olan {iniversitelerde stil danigmanligi baslig1 altinda bir dersin zorunlu
olarak bulunmamasi, %43,75 oranla stil danismanlari, modelistler, moda tasarimcilari ve hazir giyim firmalarinin
koordineli ¢alismamasi tespit edilen diger problemlerdir. Katilimcilarin %12 oranla {izerinde en az durdugu
problem smiflarin kalabalik olmasindan dolay1 uygulama derslerinde tam verimin saglanamamasidir.

Tablo 4’e gore, arastirmaya katilanlarin stil danismanlig1 egitiminin daha iyi bir seviyeye gelmesi igin
Onerileri incelendiginde; tamaminin stil danismanligini alaninda egitim almis belli kriterlere sahip kisiler
yapmalidir goriisiine katildiklari, stil danigsmanligi egitiminin belli bir sertifikasyonu olmali gorigiine iliskin
olarak arastirmaya katilanlarin %93,7’sinin katiliyorum ve %6,3’linlinn kismen katiliyorum seklinde cevap
verdikleri tespit edilmistir.

Stil danmigmanhigi egitimi ile ilgili dokiiman sayisi artirilmali goriisiine iligkin olarak arastirmaya
katilanlarin  %91,6’sinin  katiliyorum ve %8,4’tiniin kismen katiliyorum seklinde cevap verdikleri, stil
danigmanhig ile ilgili dokiimanlar bilimsel yontemler kullanilarak hazirlanmali goriisiine iliskin olarak
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arastirmaya katilanlarin %84,6’smin katiliyorum ve %15,4’tinlin kismen katilryorum seklinde cevap verdikleri
tespit edilmistir. Renk analizinde kullanilacak malzemelerin iilkemizde {iretimi yapilmali gériisiine ilisk im olarak
arastirmaya katilanlarin %36,4’1 katildiklarint ve %63,6’s1 da kismen katildiklarint belirtmislerdir. Stil
danigsmanlar1 bir dernek catisi altinda toplanmali goriisiine iliskin olarak arastirmaya katilanlarin %63,6’sinin
katiliyorum ve %36,4’iiniin kismen katiliyorum seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Tablo 4. Aragtirmaya Katilanlarin Stil Danigmanhig: Egitimi ile flgili Onerilere iliskin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Katilryorum Kismen Katilmryorum Toplam
katiliyorum

Oneriler f % f % f % f %
Stil danigmanligini, bu alanda egitim almig belli 15 100 0 0,0 0 0,0 15 100
kriterlere sahip danigmanlar yapmali
Stil danismanlig1 egitiminin belli bir sertifikasyonu 15 93,75 1 6,25 0 0,0 16 100
olmal
Stil danigmanlig: egitimi ile ilgili dokiiman say1st 11 9166 1 8,4 0 0,0 12 100
artirllmalt
Stil danigmanligi ile ilgili dokiimanlar bilimsel 11 84,61 2 15,38 0 0,0 13 100
yontemler kullanilarak hazirlanmali
Renk analizinde  kullanilacak  malzemelerin 4 36,36 7 63,64 0 0,0 11 100
iilkemizde iiretimi yapilmali
Stil danigmanlart birlik veya dernek kurmali 7 63,64 4 36,36 0 0,0 11 100
Ulkemizde stil danmigmanhg; ile ilgili konferanslar ve 11 84,61 2 15,38 0 0,0 13 100
seminerler diizenlenmeli, farkindalik olusturulmali
Stil damigmanlig: ile ilgili yaymlarla gelismeleri 11 100 0 0,0 0 0,0 11 100
yakin takip etme firsati olusturulmali (gazete, dergi
vb.).
Ulkemizde renk ve stil daha iyi yontemler 10 83,33 2 16,77 0 0,0 12 100
gelistirmek amaci ile Ar-Ge ¢aligmalari yapilmali
Moda tasarimi egitimi veren tiniversitelerde stil 11 84,61 2 15,4 0 0,0 13 100
danismanligi zorunlu ders olmali
Hazir giyim {iretiminde stil danigmanlari moda 10 83,33 2 16,77 0 0,0 12 100
tasarimcilart ve {iretim sorumlular1 koordineli
caligmali.
Uygulama derslerinin daha verimli olmasi amaciile 7 70 3 30 0 0,0 10 100
sinif mevcudu kalabalik olmamali
Egitim veren kurumlar konum olarak kolay 6 60 4 40 0 0,0 10 100
ulasilabilir olmali
Egitim saatleri ve giinleri 6grencilere uygun 7 70 3 30 0 0,0 10 100

diizenlenmeli alternatif ders saatleri esnek ders
programi uygulanmali

Ulkemizde stil danismanlig1 ile ilgili konferanslar ve seminerler diizenlenerek farkindalik olusturulmali
goriisiine iligkin olarak arastirmaya katilanlarin %83,3’linlin katiliyorum ve %16,7’smin kismen katiliyorum
seklinde cevap verdikleri, stil danigmanlig ile ilgili yayinlar yapilarak stil danismanligi alanindaki gelismeleri
yakin takip etme firsatt olusturulmali goriisiine iligkin olarak aragtirmaya katilanlarin tamaminin katiliyorum
seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Ulkemizde renk ve stil analizi noktasinda teknolojik yeniliklerden yararlanilarak daha iyi yontemler
gelistirmek icin Ar-Ge calismalart yapilmali goriisiine iliskin olarak arastirmaya katilanlarin %83 ,3 {iniin
katiliyorum ve %16,7’sinin kismen katiliyorum seklinde cevap verdikleri, moda tasarimi egitimi verilen
iiniversitelerde stildanismanligi zorunlu ders olmali goriigiine iliskin olarak arastirmaya katilanlarin %84,6’sinin
katildig1 ve %15,4’linilin ise kismen katildig1 tespit edilmistir.

Hazir giyim iiretiminde stil danigmanlar1 moda tasarimcilar ve iiretim sorumlular1 koordineli bir sekilde
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calismalt goriisiine iliskin olarak arastirmaya katilanlarin %83,3’linlin katiliyorum ve %16,7’sinin kismen
katiliyorum seklinde cevap verdikleri, uygulama derslerinin daha verimli ge¢mesi i¢in simif mevcuda fazla
kalabalik olmamali goriisiine iliskin olarak aragtirmaya katilanlarin %70’inin katiliyorum ve %30’unun kismen
katiliyorum seklinde cevap verdikleri tespit edilmistir.

Egitim veren kurumlar konum olarak dgrencilerin kolay ulasabilecegi yerlerde olmali goriisiine iliskin
olarak arastirmaya katilanlarin %60’ min katiltyorum ve %40°1mnin kismen katiliyorum seklinde cevap verdikleri,
egitim saatleri ve giinleri 6zenle diizenlenmeli, tim 6grencilere uygun olmasina dikkat edilmeli ve gerekiyorsa
alternatif ders saatleri konulmali goriigiine iliskin olarak arastirmaya katilanlarin %70°1 katildiklarini ve %30°u
kismen katildigini belirtmislerdir.

Tartisma ve Sonu¢

Stil danigmanhigi egitimiyle ilgili uzman goriislerinin belirlenmesinin amacglandigi bu arastirmada,
uzmanlara stil danigmanligi egitimi ile ilgili yasanilan problemler ve onerilere iliskin goriisleri sorul mustur.
Katilimeilarin % 50°den fazlast en ¢ok stil danigmanligi konusunda toplumda yeterli farkindaligin olmamasi, stil
danismanlig1 egitimi veren kurumlarin bilyiik bir ¢ogunlugunun Istanbul’da bulunmasi, stil danigmanlig
egitimlerinin icerigini inceleyecek ve egitimleri denetleyecek resmi bir kurumun bulunmamasi, stil danismanligi
alaninda egitim veren kurumlarin az olmasi ve gorsel anlamda zevki olan kisilerin bu alanla ilgili egitim almadan
danismanlik yapabilecegini  diislinmesi problemleri iizerinde birlestikleri goriilmektedir. Ayni zamanda
katilimcilar iilkemizde moda tasarimi bolimi olan iiniversitelerde stil danigmanligi basligi altinda bir dersin
zorunlu olarak bulunmamasi konusu iizerinde de durduklar1 goriilmektedir. 2017 yili YOK iin iiniversite ve béliim
kilavuzu incelendiginde 11 iiniversitede moda tasarimi bolimii bulundugu tespit edilmis bu iiniversitelerin resmi
internet stillerinden ders programlar1 incelendiginde sadece dordiinde stil danigmanligi dersinin segmeli ders
olarak bulundugu gériilmektedir(OSYM, 2017). Bu bilgiler stil danismanlig1 dersininm egitim kurumlarinin ders
programlarinda ¢ok fazla yer almadigin1 gdstermektedir.

Katilimcilarin stil danigmanligi egitimi {izerine oOnerileri incelendiginde tamami stil danigsmanligini, bu
alanda egitim almis belli kriterlere sahip danismanlar yapmali goriisiinii savunmaktadirlar. Bu goriise yonelik
Kabaday1 (2013) yapmis oldugu bir ¢alismasinda bir stil danismaninin géz zevki siiphesiz belirli bir seviyenin
tizerinde olmalidir. Fakat her goz zevki iyi olan stil danigmani olamaz. Stil danigsmanligi bir bilim {izerine
kuruludur. Stil danigmani degisim yolculugunda danisanina eslik eden kisidir. Stil danigsmani, en son moda olani
bulup danisanina giydirmek yerine ona yakisani giydirmektir. Ayrica stil danismanlarinin gerekli egitimleri
aldiktan sonrada giinii yakalamalari, yani yeniliklere ac¢ik olmalar1 gerektigi diisiincesini savunmaktadir.
Giincelligin tiim egitimlerde oldugu gibi stil danigmanlig1 egitiminde de ¢ok onemli oldugunun ifade edilmesi bu
gorlisi destekler niteliktedir. Bu baglamda stil danigmanligi meslegini bu alanda egitim almis kisiler yapmali
sonucuna ulagilmistir.

Katilimcilarin en ¢ok iizerinde durdugu diger bir konu ise; stil danismanligi egitimi ile ilgili dokiiman
sayis1 artirilmali goriisiidiir. Ceyhan veSener’in (2019) stil danismanlig1 alan yazin taramasi baglikli bildirisi
incelendiginde stil danismanlig1 ve ilgili alanda 3 tez, 1 makale, 5 kitap ¢alismasi bulundugu goriilmektedir.
Ginliik ve calisma hayatinda birgok insanla iletisim halinde yasamaktayiz. Bilingli ya da bilingsiz insanlarla ilgili
olarak olumlu ya da olumsuz yorumlar yapilabilmekte ve ozelliklerini siniflandirip kafamizda bir sonuca
varmaktayiz. Stil danismanlig: ile kisinin insanlar iizerinde etkili ve giivenli bir etki yaratmasini saglanmaktadir.
Bu sonug katilimcilarin goriislerini destekler nitelikte olup stil danigmanligi egitimi ve ilgili alanlarda daha fazla
calisma yapilmasi tezini dogrulamaktadir. Moda tasarimi egitimi veren iiniversitelerde stil danigsmanlig1 zorunlu
ders olmali Hazir giyim iretiminde stil danigmanlart moda tasarimcilart ve {iretim sorumlulart koordineli
calismali. Uygulama derslerinin daha verimli olmasi amaci ile sinif mevcudu kalabalik olmamali, egitim veren
kurumlar konum olarak kolay ulasilabilir olmali, egitim saatleri ve giinleri 6grencilere uygun diizenlenmeli
alternatif ders saatleri ve esnek ders programi uygulanmalidir.

Stil danigmanligi, glinimiizde yeni bir meslek alani olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan aragtirmalara
gore, insanlar birbirleriyle ilk kez karsilastiklarinda ilk birka¢ dakika i¢inde %80 oraninda daha ¢ok goriiniise
dayali bir yargiya varmaktadirlar. Goriinlis, konusma kaliplari, iletisim tarzlari, tavir ve davraniglar kisiligi
yansitan dzelliklerdir. Birgok faktoriin birlesmesi ile olusan stil, bireylerin yasaminda basariya ulasabilmesinde
onemli bir deger olusturmaktadir (Ker Dinger, 1998: 8).

Calisma bulgular1 incelendiginde; stil danigmanligi egitimiyle alakali toplumda yeterli bir bilincin
olmadig1 ve genel bir kanaat olarak modaya ilgisi olan ya da bu alanda biraz yetenegi olan kisilerin bu isi
yapabilecegi diisiincesi ve televizyonlardaki moda programlarinin da bu diisiinceyi kanitlar nitelikte olmasi. Stil
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danigmanligi egitimi veren universite, moda akademileri ve 6zel kurumlarin ihtiyaci karsilayacak sayida
olmamasi ve stil danigmanlig1 egitimine yonelik dokiiman sayisinin az oldugu sonucuna varilmistir. Katilimcilarin
bu problemlere yonelik onerileri incelendiginde; stil danismanlig1 meslegini ihtiyag duyulan bir istihdam alam
olarak goriilerek gereken énemim verilmesi moda tasarimi egitimi veren Universitelerin ders programlarina stil
danismanligi dersini eklemeleri ve iilkemizin Oncelikle ihtiya¢c duyulan sehirlerinde stil danismanligi egitimi
veren kurumlarin ve moda akademilerinin sayisi artirilarak bu alanla ilgili ihtiyaci karsilayacak sekilde kaynak
olusturulmali sonucuna ulasilmigtir.

Stil danigmanlig ile ilgili bulgular incelendiginde, stil danismanlig1 alaninda kavram karmasasi oldugu,
stil danismanliginin genel kabul olunmus bir taniminin bulunmadigi, herkesin kendine gore tanimlayip
yorumladigi, stil danigsmanliginin egitim alaninda sinirlarinin belirli olmadigi ve TV programlarinin etkisiyle stil
danigmanliginin basit ve farkli algilandig: (giizel goriiniiyor muyum kime gore neye gore?) tespit edilmistir.

Stil danigmanligi meslegini egitim alarak yapanlarin sayica azligi nedeniyle toplumda meslegi tanitmak
ve gelistirmede yetersiz kaldigigoriilmektedir. Stil danigmanligi meslegini egitim alarak yapan danigsman sayisi
arttikca rekabet ve daha iyi hizmet verme c¢abasiyla birlikte stil danigmanligi meslegi de geliserek toplum
tarafindan daha hizli bir sekilde benimsenecegi diisiiniilmektedir.

Stil danismanlig1 egitimine olan ihtiya¢ dogrultusunda, ozelikle egitim kurumlarinda farkindalik
olusturulmali, Stil danismanligi, moda tasarimi programlarinin istihdam alanlarindan biri olarak goriilmeli ve hak
ettigi onem verilmelidir. Hazir giyim tiretiminde stil danigsmanlari, moda tasarimcilar: ve iiretim sorumlular
koordineli bir sekilde ¢calismalidir. Yurt disinda 6nde gelen moda tasarim okullar1 ve moda akademilerinin stil
danismanligi egitim programlari incelenmeli ve iilkemizin dinamikleri dikkate alinarak Stil danigmanlig1 egitim
programlar: giincellenmelidir. Moda tasarim boliimii olan fakiiltelerde stil danigsmanligi dersi ders programlarina
zorunlu ders olarak konmali, Stil danigsmanlig1 egitimi veren kurumlarin sayist artirilmalidir. Bu kurumlarda stil
danigmanlig1 alaninda egitimli olanlarin , egitim vermeleri saglanarak egitim kalitesi ve Alanla ilgili dokiiman
sayis1 artirilarak litaratiir olusturulmalidir. Stil danismanligi egitiminin belli bir sertifikasyon programi ve
mesleki standartlarl olusturulmalidir.
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Ulakbilge

A REVIEW OF EXPERT OPINIONS ON STYLE
CONSULTANCY EDUCATION

Ayse Ceyhan, H. Fatma Sener

ABSTRACT

This research was conducted to examine the current status of style counseling education and expert opinions on the
development of style counseling education. Descriptive research method was used in the research. With the descriptive
research method, it was aimed to evaluate the data obtained from the questionnaire applied to the experts who provide
style counseling training, and to determine the current status of style counseling education, and to create solution
suggestions for improving style counseling education. For this purpose, research data were collected through a
questionnaire created by the researcher. The sample of the research; style consultancy and related fields, which can be
reached from style consultants working in the sector in Istanbul (12 participants) and who have received education
abroad/in related fields, and academicians (4 participants) who provide style consultancy training at universities with
fashion design departments in Ankara. Within the framework of the general purpose of the research, the data obtained
from the questionnaire, which included the opinions of the style consultants and academicians, were transferred to the
computer environment and the necessary statistical analyzes were made using the SPSS package program. In order to
determine the opinions of the sample group, descriptive statistics were applied to each item, presented in tables and
interpreted. In the research, the suggestions developed by examining the expert opinions about style counseling
education; raising awareness about style counseling education, increasing the number of institutions providing style
counseling education, making style counseling course compulsory in fashion design faculties and increasing the
number of documents related to the field.

Keywords: Education, style, style consultancy
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