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Grafik tasarim, teknolojik alanlarda yasanan gelismelere paralel olarak siirekli biiyiiyen, gelisen ve piyasada talep
orani genisleyen bir disiplindir. Sektdrde yasanan bu biiylime ve hizli gelisme tasarim agisindan bazi sikintilart da
beraberinde getirmektedir. Sektdrde c¢alisan grafik tasarimcilarin, ajans yoneticilerinin ve reklam verenlerin
talepleriyle ilgili pek c¢ok sorunlar yasadiklari bilinmekte ve bu sorunlarin bazi durumlarda yeterlik baglamli
degerlendirildigi goriilmektedir. Bu aragtirmada, reklam ajansi ydneticilerinin, Meslek Yiiksekokullarinin Grafik
Tasarim Programlarindan mezun tasarimecilarin, mesleki yeterliklerine iligkin goriislerinin derlenmesi ve analiz
edilmesi amaglanmistir. Bu bakimdan arastirma genel tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Ankara ilinde
reklam sektoriinde hizmet veren 58 reklam ajansinin yoneticilerine aragtirmacilar tarafindan gelistirilmis 15 soruluk
bir anket uygulanmistir, anket sonucunda elde edilen veriler neticesinde bulgulara ulasilmistir. Elde edilen bulgulara
gore; reklam ajansi yoneticilerinin Meslek Yiiksekokullarinin grafik tasarim boliimii mezunlarmi, mesleki agidan
bircok yonden yetersiz bulduklarina isaret etmektedirler. Bu arastirma, ilgili egitim kurumlarinin sektor taleplerini
analiz etmeleri, yasanan sikintilara ¢6ziim iiretebilecek yeni program onerileri getirebilmeleri agisindan 6nemlidir.
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Giris

Tirkiye’de grafik sanatlarin, reklamcilia yonelik olan alani diger bircok iilkeye oranla gec¢ baslamistir.
Cumbhuriyet Dénemi'nin basinda kendini gostermeye baslayan sanayilesme hareketiyle birlikte grafik tasarima
olan ihtiya¢ ortaya ¢ikmistir. Bu donemde Thap Hulusi Gorey, yaptig illiistrasyon ve tasarimlarla Tiirk Grafik
Sanatina Onciiliik etmistir. Almanya'da egitim gormiis olan sanat¢i, yaptigi afis c¢alismalariyla kendinden
giiniimiizde de soz ettirmeye devam etmektedir. Bu gelisme 1950'lerden sonra daha da artmistir (Tepecik, 1995:
87). Mengii Ertel, Yurdaer Altintag, Erkal Yavi, Biilent Erkmen gibi tasarimcilar sayesinde bu sanat degisik bir
ivme kazanmistir.

Ulkemizde grafik tasarimei ihtiyacimi karsilamak amaciyla Fakiilte ve Yiiksekokullarda birgok béliim ve
program agilmistir. Giizel Sanatlar, Gilizel Sanatlar ve Tasarim, Gilizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltelerinde, Grafik, Grafik Tasarim, Grafik Tasarimi, Gorsel Iletisim Tasarimi gibi boliimler ile Meslek
Yiiksekokullarinda Tasarim Béliimlerinde Gorsel Iletisim Tasarimi, Grafik vb. programlardan mezun olanlar
sektorde grafik tasarimci ve tasarimci yardimcisi olarak istihdam imkani bulmaktadir.

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin yasamimizi biitiiniiyle etkiledigi giinimiizde teknolojik gelismelerin hizla
ilerlemesi ve yasamin iginden bir alan olmasi nedeniyle grafik tasarim alanina da yakindan ilgilendirmektedir.
Grafik tasarim bir mesaji iletmek, diisiinceyi gorsellestirmek ve en basit bigimden hedef kitleye anlatma amacinda
olan énemli bir yaratic1 siirectir. Iyi bir tasarim icin ¢evreyi olaylar iyi algilamak ve yorumlamak 6zellikle bu
alan i¢in oldukg¢a onemlidir. Dogru, gergek¢i ve tam bir algilama iginde ¢ok iyi gozlem yapmak, arastirmak,
bilgilenmek kisacas1 hem grafik alanindan hem de diger alanlardan beslenmek olduk¢a dnemlidir.

Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitime yonelik kapsamli ¢aligmalarin yapilmas: bir¢ok meslek grubunda
ozellikle de tretim sektoriinde ihtiyag duyulan nitelikli insan giicli ihtiyaci sorununa ¢éziim iiretilmesi ag¢isindan
dnemlidir. Orta Ogretim ve Universite diizeylerinde verilen bu egitimlerde okul-sanayi uyumunun temin edilmesi,
siirecin daha verimli olmasin1 saglayacaktir.

Tiirkiye’nin meslek egitim politikast Avrupa Birligi programlar1 dogrultusunda belirlenmektedir. 2000
yilinda diizenlenen Lizbon Zirvesinde ABD’nin rekabet giiciinii yakalamak hedefleniyordu. Cin ve Hindistan gibi
iilkeler yakaladiklari ilerlemelerle dikkat ¢ekiyordu. Hiikiimetimiz ile AB arasinda imzalanan Tiirkiye’de mesleki
egitim sisteminin giiclendirilmesi projesi MEGEP kapsaminda hazirlanan incelenip takip edilmesi gereken “Yesil
Belge” dnemli bir belgedir (Kavi, 2007: 29).

Yesil belge, mesleki egitim sistemini “Yasam Boyu Egitim” siireci ¢er¢evesinde incelenmektedir. Bu
belgeye gore; Yiiksek Ogretim Kurumu ve Milli Egitim Bakanlig1 gibi resmi kurumlar arasindaki is birligini
gelistirmesi kadar, ¢aligsan, isveren ve meslek kuruluslarimindi etkin is birligi siirecini gerektirmektedir. Nitelikli
iggiicliniin yetismesine yonelik alinan kararlar dogrultusunda, mesleki egitim sisteminde kalitenin yiikseltilmesi
hedeflenmelidir. Nitelikli ve giincel bir mesleki egitimin gerceklesebilmesi igin, nitelikli insan giicline yonelik
se¢im yapilmasi, program ve miifredat degisimleri, uygun sistemin olusturulmasi, degerlendirme siirecine yonelik
planlamalarin yapilmasi, 6l¢me araglarinin gelistirilmesi etkili olacaktir (Odabasi, 2013: 271).

Hollis'in ifadesiyle, meslek olarak “grafik tasarim” yalnizca 20. ylizyilin ortalarindan beri var olmustur (2004:
8-10). Grafik tasarimci biiroda; genelde bilgisayarla masa basinda, film ve fotograf stiidyolarinda, reklam
ajanslarinda, ¢ogunlukla zaman sorunu yasayarak calismak zorunda kalirlar. Tasarimcilar 6ncelikle ¢alistiklart is
yerlerinde yardimei sanat yonetmeni, grafik tasarimct ya da yardimei grafik tasarimer olarak is imkani bulurlar.
Tasarim giicleri, yaratici fikirleri, sanatsal basarilar1 ve kazandiklar1 deneyimler sonucunda; sanat yonetmeni (Art
Director), daha ileriki siiregte de sanat yonetmenleri, tasarimcilar ve metin yazarlarindan olusan grubun sorumlusu
olarak yaratic1 yonetmen (Creative Director) olabilirler (Megep, 2007).

Ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumu bir¢ok alanda mesleki yeterlilik ¢alismalar1 yapmistir. Grafik tasarim
alantyla ilgili direkt bir calisma olmamakla birlikte, “Web ve Coklu Ortam Gelistiricisi” ve “Endiistriyel
Reklamei1” alanlarinda mesleki yeterlilikler caligilmistir (Ulusal Meslek Standardi, 2017). Gilintimiizde grafik
tasarim meslegi c¢alisanlart yani grafik tasarimcilar, web ve coklu ortam tasarimcilar1 ile ayni1 ¢alisma
ortamlarinda hizmet verirler. Hatta bu alanda ¢alisan tasarimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugunu grafik egitimi almis
grafik tasarimcilar olusturur.

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda “Bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bi¢imde gelistirme siirecidir.” (Alkan ve Arkadaslar1 1996: 3). Bir tilkenin
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gelisim siirecini etkileyen en dnemli 6geler dogal kaynak cesitliligi ve yetismis insan giictidiir. Bu 6geler neticede
iiretimin ortaya ¢ikmasini saglar. Bu ogelerden yararlanarak yiiksek seviyede iretim elde etmek iilkelerin
gelismesinde temel teskil eder. Bunun ger¢eklesmesi sadece egitimle miimkiin olabilir (Alkan ve Arkadaslari,
1998: 10).

Tirkiye’de mesleki egitimin genellikle sanayiden kopuk olarak diizenlendigi goriilmektedir. Egitimin teorik
agirlikli olmasi, mezunlarin arzu edilen iiretkenlik derecelerine ulagamamalarina neden olmaktadir. Bu bakimdan
mesleki egitimin okul ve is yerlerine dayali olarak yeniden yapilandirilmasi ihtiyaci gittikce artmaktadir.
Ozellikle mesleki egitim yasama ve meslege yonelik sekilde yeniden diizenlenmelidir. Burada isyeri ve okula
dayali yeni bir yapilanmanin olusturulmasi gerekir. 3308 sayili yasanin olumlu 6zelliklerinden biri, okul -sanayi is
birligini gergeklestirmis olmasidir. Okul-sanayi is birligine dayali mesleki egitimin Almanya'da oldugu gibi
kurumsallastirilip yayginlastirilmasina ihtiya¢ vardir (Kaya, 1999: 54).

1981 yilinda ¢ikarilan 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile tilkemizdeki tim yiiksekogretim kurumlart bir
cati altinda toplanmistir. Bu diizenleme sonucunda; akademiler {niversitelere, egitim enstitiileri egitim
fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile meslek yiiksekokullar1 iiniversitelere baglanmigtir. Meslek
Yiiksekokul, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3. maddesinde “Belirli bir meslege yonelik egitim dgretime
agirlik veren bir yliksekogretim kurumudur” bigiminde tanimlanmistir (Kaya, 2005). Meslek Yiiksekokullar1 esas
kurulus ve isleyisleri bakimindan; ileri seviyelerde yetismis ¢alisan personelin yardimcisi olarak hizmet edecek
ara elamanlar yetistirmek amaciyla faaliyet gosterirler (Bayrak, 2001: 8).

2002 yilinda kabul edilen 4702 Sayili Kanun uyarinca mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun
olacaklarin/olanlarin istedikleri takdirde, bitirdikleri programin devami niteliinde veya buna en yakin
programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki
meslek yiiksekokullarina ile Agik Ogretim On lisans programlarina smavsiz olarak yerlestirilecekleri ve
yerlestirme is ve islemleri OSYM tarafindan yapilacagi belirtilmisti (Odabasi, 2013: 269). Zaman igerisinde bu
sinav sistemi, yasanan sikintilar nedeniyle degistirildi ve sinavla segme sistemine gegildi.

Meslek Yiiksekokullari, sanayi devriminin diinyadaki etkileri sonucunda tilkemizdeki mesleki egitimin okul
disiplini i¢inde yiiriitiilmesi zorunlulugunun ortaya ¢ikmis, sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerine yeterli bilgi ve
beceriyle donanmis ara eleman yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu okullar lisans diizeyinde egitim veren
Mesleki ve Teknik Egitim kurumlar: ile ortadgretim kurumlarmin hedef aldig1 istihdam sahalari arasinda kalan
boslugu doldurma islevini yerine getirmektedir.

Bugiin iilkemizde hizmet veren bircok Devlet ve Vakif Universitesinin biinyesindeki Meslek
Yiiksekokullarinda Tasarim Béliimlerinin ¢atis1 altinda grafik tasarim programlari bulunmaktadir. IKMEP (Insan
Kaynaklari Mesleki Egitim Projesi) kapsaminda, Grafik Tasarim Programi ig¢in Ogretim programlari
hazirlanmistir. Grafik Programlarinda; iyi tasarimci olmanin yanisira genis bir projeksiyona sahip, arastiran,
okuyan, yenilik¢i, yaratici, bilingli, sektorel ihtiyaclarina gore kendini yetistiren, alanda yasanan gelismeleri
izleyen, ekip ruhuna sahip, is yerini benimseyen ve is yeri kurallarina uyum saglayan, grafik tasarimla ilgili
problemleri ¢6zen ve mesleki konularla ilgili giincel gelismis teknolojilere hdkim olan ve kullanan grafik
tasarimcilar yetistirmek hedeflenmektedir. Diinyadaki degisim ve ozellikle iletisim teknolojisinin yagsanan
gelismeler, farkli cografyalardaki kiiltiirleri ve toplumlari daha ¢ok birbirlerine yakinlagtirmistir. Yasanan bu
gelismeler iilkelerin ve kiiltiirlerin tanitimini ve kurumsal reklam pazarinin 6nemini daha da arttirmistir.

Grafik tasarim multidisipliner bir alandir. Bu nedenle tasarimcilardan bir¢ok baglantili disiplin ve konu
hakkinda bilgi sahibi olmalar1 beklenir. Hem masaiistli yayincilik hem dijital yayincilikla ilgili tasarim iiretebilir
ve hazirlanan projeleri iiretebilir olmalari istenir. Masaiistii yayincilik (Desktop Publishing); “birgok arag gereg,
alan ve mekan gerektiren yayincilik agsamalariin bir masanin iizerine sigabilecek diizeye indirgenmis elektronik
halidir.” (Yanik, 2008: 7). Resimlerin kadrajlarin agrandizorlerin yerine tarayicilarin, fotodizginin, letrasetlerin,
yazi karakterlerinin, sayfa mizanpajinin, pikajin ve montajin yerini tiim yayincilik programlarinin ve sinirsiz yazi
karakterinin doldurdugu bir dénemdeyiz. Artik giliniimiizde, yayincilik denince problemsiz en kolay tasarim
programlari, renk yonetim sistemleri, isletim sistem birlesimleri, platformlar arast sinirsiz yazi karakterleri, dergi
gazete ilanlari, direkt kalip ¢ikis icin istenen yiiksek ¢oOziintlirlikli pdf dosyalarin sorunsuz olusturulmasi,
elektronik ortamlardan web ortamlarina dosya aktarimi, kigiye 6zel ya da kuruma &zel dijital baski, CTP gibi
teknik konularla ilgili sorunlar tartisilmaktadir. Tim bu teknik detaylarin yani sira baski Oncesi asamalarda
yapilmasi gereken kagit, baski teknigi, ol¢ii gibi tercih ve teknik hesaplamalar, baski agamasinda tercih edilecek
kalip ve baski teknigi ve baski sonrasi agsamada kullanilacak olan kirim, ciltleme, sonlandirma calismalari,
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selefon, lak gibi koruyucu dnlemlere yonelik detaylar masaiistli yaymnciligin kapsamina girmektedir.

Giiniimiizde illiistrasyon grafik tasarimin bircok alaninda yogunlukla kullanilmaktadir. Illiistrasyon Latince
"lustrare" kokiinden gelmekte olup, kelime karsilig1 "anlasilir yapmak" tir. Bir konunun ya da bir metnin igindeki
aydinlatici ¢izilmis gorsellere denir. Illiistrasyonun birincil amaci diisiinceleri etkili ve hedeflenen bir bigimde
izah etmek ve aydinlatmak, liriiniin hedef kitle tarafindan satin alina bilirligini artirmak, bir hikdyeye can vermek,
garip ve sira dis1 seyleri canlandirmak veya bir mesaj1 vurgulamaktir. Bir mesajin hedeflenen bireye iletebilmesi,
illistrasyonun basaris1 ya da basarisizligin1 ortaya koyan unsurdur (Gikonv, 1991: 10). Bircok alanda
kullanilmakla birlikte o6zellikle; afis, brosiir, katalog tasarimlar1 i¢in c¢izimler, kitap resimleme, dergi
illistrasyonlar1, tibbi adli ve teknolojik illiistrasyonlari, reklam illiistrasyonlari bunlarin bazilaridir. Bu denli
yogun kullanilan bu teknigin grafik tasarimcilar tarafindan bilinip uygulaniyor olmasi ajanslarin 6nemli
beklentilerinden bir tanesidir.

Grafik tasarimda alaninin {iretim asamasi tasarimin hayata ge¢mesi ve hedef kitlenin ulasabilecegi hale
getirilmesi isin  sonlandirilabilmesi icin ¢ok Onemlidir. Farklt mecralar i¢in tasarlanan {riinlerin
sonlandirilmasinda sorun yasanmamasi i¢in tasarimcilarin daha tasarimin baslangicinda projenin sonucunda
kullanacagi teknikleri ve buna bagli teknolojileri bilmesi ve uygulamadaki islem agamalarini takip edebilir
yeterlikte olmasin1 gerektirir. Basili ya da dijital medya organlarinin son ¢ikt1 agamalarindaki farkli uygulamalar
tasarimcilarin konu ile ilgili sorumluluklarini arttirmaktadir. Projenin hangi parcalar1 matbaa teknolojileriyle
farkli tekniklerle iretilecek, hangi parcalart sosyal medya alanlarinda yayinlanacak, hangi pargalar: dijital bask1
ortamlarinda basilacak, hangi parcalari ii¢ boyutlu olarak hazirlanacak gibi bir¢cok teknoloji baglamli konu
tasarimcilarin en basta planlamasi gereken konulardir. Bu alanda yeterli bilgiye sahip olmayan tasarimcilar
firmalarin hem maddi hem de zaman agisindan kayiplara ugramasina sebep olabilirler. Grafik iiretim
teknolojilerinin ¢esitliligi ve teknolojik yogunlugu siirekli gelismelerin yasanmasini kagiilmaz kilar. Hem basili
mecrada hem de dijital mecrada siirekli gelisme yasanmaktadir. Tasarimcinin gorevi; teknolojiyi bilmenin yani
sira gelismeleri de takip edip kendisini yenilemesidir.

Insan, iletisime yonelik bir donanimla dogar ve bu andan itibaren iletisim kurma cabasina girer. Giiniimiizde
insan stirekli degisen ve gelisen bir ¢agda yasamini siirdiirmeye ¢alismaktadir. Topluluk halinde yasayan insanlar
birlikte yagsamlarini siirdiirebilmek igin, birbirleriyle baglanti kurma geregi duyarlar. Bu iletisimle gergeklesir
(Erigii¢ ve Arkadaslari, 2013: 46).

Iletisim, kisinin kendi yasantilarina, duygularina, diisiincelerine iliskin her tiirlii verinin bir baskasina
aktarilmasi, alicinin bu mesajlar1 almasi ile ortak bir anlamin yaratilmasi siirecidir. Iletisim becerisi, kisinin
gonderdigi mesajlart dogru bir bigimde kodlamas1 ve iletmesi, aldig1 mesajlari hatasiz bigimde anlamlandirmasina
yarayan etkili tepki verme ve etkin dinleme becerilerinin tiimiidiir (Utma, 2019: 265). Insanlar yasant1, duygu,
diislince ve fikirlerini iletisim araciligiyla bagkalarina aktarirlar. Bu bakimdan iletisim, kisiler arasinda ortak bir
anlam yaratmak amaciyla yapilan her tiirlii etkinlik olarak diisiiniile bilinir. Iletisim sayesinde insanlar kendilerini
anlatabilir ve baskalarini anlayabilirler. Bu bakis agisiyla iletisim, kisilerarasi iligkilerde insanlarin mesajlari hem
alip hem verdigi hem de yorumlayip sonug ¢ikardigi, bir siire¢ olarak goriilmektedir. Etkili iletisim becerileri, her
tiirlit meslek alaninda iliskileri kolaylastirict bir etken olabilir (Erigii¢ ve Arkadaslari, 2013: 46).

Giiniimiizde en etkili iletisim mecralarindan bir tanesi sosyal medyadir. Giincel teknolojilerle birlikte gelisen
kisisel elektronik gere¢ kullanimi biiyiik oranlarda kisisel ve kurumsal paylagimin yapildigi, online medyanin
farkli ve modern bir ¢esidi olarak onemli olanaklar sunan yaratici bir fikirdir. Sosyal Medya; kullanicilarina
enformasyon, bilgi ve diisiince paylasim imkani1 vermesiyle kisilerarasi etkilesim yaratan ¢evrimigi araglar ve web
siteleri i¢in kullanilan bir teknolojik terimdir. Bilginin, farkli fikirlerin, diigsiincelerin ve deneyimlerin web
sitelerince paylasimina imkan saglayan ve interneti hizla yasantimiza adapte eden bir alandir. Sosyal medya,
isminde medya olmasina ragmen geleneksel medyadan farkli 6zelliklere sahiptir. En 6nemli farkliligi, herhangi
bir kisinin sosyal medyanin igerigini yaratabilmesi, diizenleyebilmesi, yonetebilmesi, yorumda bulunabilmesi ve
katki saglayabilmesidir (Solmaz ve Arkadaslari, 2013: 24).

Reklam en genel anlamiyla, iriinlerin tanitilmasi ya da satiginin saglanmasina yonelik olarak gergeklestirilen
ve tiiketicilerin bu {iriine yonelmesi amaciyla ikna edici mesajlari igeren iletisim uygulamalaridir (Aktuglu ve
Arkadaglari, 2007: 2). Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan hazirlanan, Ticari Reklam ve Haksiz Ticari
Uygulamalar Yonetmeliginde reklam ajansinin tanimi; reklami, reklam verenin talebi dogrultusunda hazirlayan
veya reklam veren adina yaymlanmasina aracilik eden gergek ya da tiizel kisidir (T.C. Resmi Gazete, 10 Ocak
2015, say1: 29232). Reklam ajanslarinin temel islevlerini; Reklam verenler i¢in reklam plani hazirlayip 6nermek,

966



Kimk Mustafa, Yakar Giillii ve Topakli Asim.“Grafik Tasarima: Yeterliliklerine Dair Yonetici goriisleri”. ulakbilge, 62 (2021 Temmuz): s. 963-975. doi: 10.7816/ulakbilge-09-62-03

iletiyi olusturmak ve reklam aracini ya da araglarini segmek, reklam planini uygulamak i¢in, reklam araglarinda
yer ya da zaman satin almak, sdzlesme yapmak ya da yayimlatmak, pazarlama arastirmas: yapmak, reklam,
reklamin etkinligini 6lgmek, oteki satis c¢abalarini diizenlemek ve gerekli geregleri hazirlamak seklinde
Ozetlenebilir (Babacan, 2005).

Reklam ajanslarinin, grafik tasarim ofislerinin ve grafik tasarim departmani olan firmalarin ekiplerinde farkli
disiplinlerden grup elemanlar1 bulunur. Ornegin bir ajansta; Pazarlama, saha arastirma, yaratici grup, miisteri
temsilcisi, halkla iligkiler, muhasebe, alim satim gibi birimler bulunabilir. Bu tarz birimleri olan ajanslar; grup ya
da subesel (Departmantal) sistem olarak sekillendirile bilinir. Grup sisteminde; metin yazarlari, grafikerler,
illistratorler, fotografcilar, animasyoncular, medya uzmanlari yaratici grupta birlesir ve uyum i¢inde ¢aligir. Bir
ajans gruplardan olusabilir. Subesel sistemde ise uzmanlar kendi subelerinde calisirlar. Yazarlar metin subesinde,
sanatgilar sanat subesinde, medya uzmanlari medya subesinde yer alir. Calisan herkes ¢alistig1 birimin basinda yer
alan sube miidiiriine kars1 sorumludur (Unsal, 1971: 120-121).

Reklam ajanslarinin yapilanmasinda grafik tasarimeilar “Kreatif” (Yaratim) departmaninda yer alirlar. Kreatif
departman reklamin hazirlanmasiyla ilgili faaliyetleri gerceklestirir. Uriin veya hizmet icin orijinal reklam
fikirleri gelistiren ve bu fikirlerin {iretim ve uygulama asamalarini yaratici grup planlar. Grafik tasarimcilarin yani
sira bu grubun icerisinde sanat yonetmenleri, metin (reklam) yazarlar1 da bulunur (Akbulut ve Balkas, 2006: 42).
Metin yazarlarinin goérevi reklam metnini hazirlamak, sanat yonetmenlerinin gorevi ise reklam metninin
gorsellestirilmesini saglamaktir.

Reklamcilar Vakfi rehberinde grafik ekibinin gérev ve nitelikleri hakkinda bazi agiklamalara yer verilmistir.
Bu agiklamalara gore; grafik ekibi yaratim siirecinde ilk asama olan taslak ve tasarim agamasindan iiretimin son
asamasi olan baski ve baski sonrasi planlamaya kadar sorumludur. Yaratict grupla iletisim i¢inde calisarak, siireg
icerisinde istenen grafik tasarimlari hazirlamak, trafik boliimii ile isleri koordine etmek, basima gidecek
malzemelerin son kontroliinii yapmak, verilen isleri planlamalar dogrultusunda organize etmek gibi gorevleri
vardir.

Grafik tasarimci ekibinde su 6zellikler aranir: Tasarim ekibine eleman yetistirmek, ekibine kocluk yapmak,
ekibi motive etmek ekip yoneticisinin en dnemli gorevidir. Ekipteki diger elemanlarin; ¢ok iyi derecede grafik
tasarim programlar1 kullanabilme becerisine sahip olmak, problem ¢6zme becerilerine sahip olmak, detaylar ile
ilgilenen ve miilkemmeliyet¢i, proaktif, stres ve zaman baskist altinda ¢alisabilme yeterliklerine sahip olmalari
beklenir.

Bircok is alaninda oldugu gibi grafik tasarim alaninda da yasanan 6nemli sorunlardan birisi Is Saglig1 ve
Giivenligi konusunda yeterli bilincin olugsmamis olmasidir. Meslegin 6zellikle baski ve baski sonrasi iiretim
asamalarinda karsilagilan; baski geregleri, kesme, dikis, paketleme vb. teknoloji yogunluklu siire¢ler birgok
tehlikeler barindirmakta ve bu agamalarda ¢alisan grafik tasarimcilar is kazalar1 yasayabilmektedirler. Bu anlamda
Grafik tasarimcilarin Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili gorev sorumluluklarini bilmeleri hayati dnem tasimaktadir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile calisanlarin is sagligina ve giivenligine yonelik ne tiir
tedbirlerin alinmasi, isyerinde konuyla ilgili sartlarin iyilestirilmesi ile ilgili ¢alisanlarin ve igverenlerin hangi
gorevleri ve yetkileri oldugu, hangi haklari, sorumluklar1 ve yiikiimliiliikleri olduguna dair diizenlemeler yapilmis
ve ylrirlige konulmustur. Bu kanuna gore; is yerinde olusabilecek mesleki riskleri onlemek ve bu risklere
yonelik korunma Onlemlerinin alindigi calismalart da kapsayan birtakim hizmetlerini sunmak is verenin
yiikiimliiliigiindedir. Is veren; calisanlarin bu konuda gerekli egitimleri almalarin1 saglar (T.C. Resmi Gazete, 30
Haziran 2012, say1: 28339).

Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve igverenin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda,
kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
diisiirmemekle yiikiimliidiir. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iiretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak,
keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve
korumak, isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, igverene veya c¢alisan temsilcisine
derhal haber vermek, teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, igveren ve c¢aligsan temsilcisi ile ig birligi yapmak, kendi gérev alaninda, is sagligi ve
gilivenliginin saglanmasi i¢in isveren ve g¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmakla yiikiimliidiir (T.C. Resmi Gazete,
30 Haziran 2012, say1: 28339).
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Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada, reklam ajansi yoneticilerinin, sektérde grafik tasarimci olarak ¢alisan Meslek Yiiksekokulu
grafik tasarim programi mezunlarinin, mesleki yeterliklerine iliskin goriislerinin incelenmesi amaclanmigtir.

Yontem
Arastirma Deseni
Yapilan arastirmada; sektorde ¢alisan grafik tasarimci yeterliliklerinin ajans yoneticilerinin goriisleri
dogrultusunda analiz edilmistir. Bu baglamada; Ankara ilinde grafik tasarim hizmeti veren farkli 6lgeklerde
reklam ajanslarinin degisik kademelerde gorev yapan 58 yoneticisine uygulanan anketlerden elde edilen verilerin
analizleri yapilarak ger¢eklestirilmistir. Bu acidan yapilan c¢aligma, genel tarama modelli betimsel bir
arastirmadir.

Calisma Grubu

Ankara ilinde biiyiik, orta ve kii¢iik 6l¢ekli ajanslarda ¢alisan ve ankete katilan ve ¢alisma grubunu olusturan
58 katilimcinin anket sonuglar1 degerlendirilirken begli likert tipi 6lgek uygulanmigtir. Likert-tipi sorular aragtirma
ile ilgili tutum veya goriis igeren bir goriisii ve bu goriise katilim oranini belirten segenekler igerir. Likert-tipi
sorularda katithm oranimi belirlemek amaciyla iki u¢ arasinda birden fazla segenek sunulur. Bu segenekler “en
yiiksekten en diisiige” ya da “en iyiden en kotiiye” dogru siralanarak analizler sayisal verilere doniistiiriiliir (Turan ve
Arkadaglari; 2015: 188). Aragtirmaya destek veren katilimcilarin, 43’1 erkek 15’1 kadindir. 20 ile 56 yas arasindaki
anket katilimcilarin %64,72’lik kesimi iiniversite mezunu olup %17,24°1 lisansiistil egitim yapmaktadir. Ajans
yoneticilerinin, arastirmaya dahil edilmesinde uygun 6rnekleme tekniginden faydalanilmistur.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Katilimer yoneticilere 15 sorudan olusan bir anket uygulanmistir. Anket katilimcilara internet araciligiyla
ulastirilmig, survey sistemi kullanilarak mail yoluyla iletilmis ve sonuglar alimmistir. SURVEY, pratik kurulumu
ile katilimcilarin fiziksel ve dijital birgok farkli lokasyonda bir araya getirip, yiiksek sayida geri bildirimi
kesintisiz olarak toplayan ve analiz eden iletisim kanallar1 olusturur. Arastirma kapsaminda ajans ydneticilerinin
ajansta calisgan Meslek Yiiksek Okulu mezunun grafikerlerin ajans isleyisi, is akisi, planlama, uygulama vb.
konulardaki yeterliklerini iligkin goriislerini almak icin besli likert teknikli sorulardan olusan bir anket
uygulanmistir.

Veri toplama araci derinlemesine yapilan literatiir taramasi sonucu arastirmacilarca gelistirilmis, literatiirde
yer alan, konuyla ilgili yazilan bilimsel kitaplar ve makaleler okunmus ve elde edilen bilgiler dogrultusunda anket
formu olusturulmustur. Form olusturulduktan sonra nitel aragtirma konusunda bilgi sahibi olan 5 akademisyenin
goriisii alinmis ve forma son sekli verilmistir.

Veri toplama siirecinde anket yapilmadan once katilicilara arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis,
katilmak istemeleri halinde anket yonlendirilmistir. Katilimcilar segilirken ARD (Ankara Reklamcilar Dernegi)
iiye sisteminde kayitli ajanslar tercih edilmis, anketi kabul eden reklam ajanslarda gorev yapan farkli
kademelerdeki 58 yoneticisi ile calisilmigtir. Elde edilen veriler SPSS yontemleriyle analiz edilerek
yorumlanmistir.

Bulgular

Calismanin o6rneklemini olusturan, Ankara ilinde biiyiik, orta ve kiigiik 6lgekli ajanslarda galisan ve ankete
katilan 58 katilimcinin anket sonuglar1 degerlendirilirken besli likert tipi 6l¢ek uygulanmigtir. Katilimcilarin, 43’1
erkek 15’1 kadindir. 25 ile 62 yas arasindaki anket katilimcilarin %82,76’lik kesimi iiniversite mezunu olup
%17,24°1 lisansiistii egitim yapmaktadir.

Katilimcilara yoneltilen 15 soruya dair betimleyici bilgilere Tablo 1’de yer verilmistir.
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Tablo 1. Ajans Yoneticilerinin Konuya Iliskin Sorulara Verdikleri Cevaplara Dair Bulgular

=) g
° g g g g o E
YONETICI GORUSLERI <2 S - g g <
EE g g = > =5
== = g = = £ =
IR Gl 23 G GG
Y M . MM M Y M
SORULAR % % % % %
Verilen igin islem agamalarini planlayip, bu
1 planlara uyarak isi programa uygun 18,42 55,26 26,31 0 0
tamamlayabilir.
2 Farkli konulara yonelik 6zgiin tasarimlar yapabilir. 21,05 34,21 44,73 0 0
3 Uygulanabilir fikirler iiretmeye 6zen gosterir. 26,31 52,63 10,52 10,52 0
Projelerinde tiretim maliyetlerini géz oniinde
4 bulundurur. 52,63 34,21 5,26 7,89 0
5 Taﬁarlm yaparken hedef kitle analizlerini g6z 2105 44,73 3421 0 0
6niinde bulundurur.
6 Sosya_l Med)fa tasarimi konusunda yeterli bilgi ve 10,52 54.21 35,27 0 0
beceriye sahiptir.
7 Illu_strfisyon konusunda yeterli bilgi ve beceriye 28.94 55.26 1578 0 0
sahiptir.
Masaiistii yayinciligin baski 6ncesi agamalart
8 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. 26,31 57,89 15,78 0 0
9 Masat_ist}'i y'aymcﬂ_lgl_n baski agamalar1 hakkinda 36,84 52,63 1052 0 0
yeterli bilgiye sahiptir.
Masaiistii yaymciligin baski sonrasi agamalart
10 hakkinda yeterli bilgiye sahiptir. 28,94 63,15 7.89 0 0
1 Gra_ﬁk. iiretim teknolojileri hakkinda yeterli bilgiye 0 3157 68,42 0 0
sahiptir.
Grafik tasarim alani ile ilgili teknolojik gelismeleri
12 takip eder. 7,89 21,05 57,89 13,15 0
13 Reklam verenler ile saglikl iletigim kurabilir. 5,26 26,31 55,26 13,15 0
14 Is yerinde is giivenligine dikkat eder. 0 13,15 63,15 18,42 5,26
Isyerinin genel kurallarina ve ekip caligmasina
15 0 0 60,52 39,47 0

uyum saglar.
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Tablo 1°de elde edilen veriler 15181nda;

Ankete katilan ajans yoneticilerinin ajanslarinda c¢alisan grafik tasarimcilar ile ilgili olarak, %18.42’si
calisanlarmin kesinlikle planli ¢aligmadiklarini, %55,26’s1 planlt ¢alisma aliskanligina sahip olmadiklarint ve
%26,31 ise tasarimcilarin kismen planlt ¢alisma aligkanligina sahip olduklarini belirtmeleri tasarimecilarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun bu konuyla ilgili bilince sahip olmadiklarin1 gdstermektedir. Grafik tasarim ac¢isindan 6nemli
konulardan birisi igin iglem asamasini planlamaktir. Miisteri briefleri dogrultusunda is takvimi belirleme igin
saglikli bir sekilde uygulanabilmesi ve tamamlanabilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Reklam sektoriinde en hassas
konu takvime bagli kalinmasidir. Hazirlanan projenin medya planlamasi, baslangi¢ asamasinda planlandigi icin
siireye bagli kalmak projenin saglikli bir sekilde tamamlanmasi i¢in hayati 6nem tagir.

Grafik tasarimin en 6nemli sorunlarindan bir tanesi tasarimda 6zgiinliiktiir. Giiniimiizde profesyonel ajanslarda
bile intihal sorunlarda yasanmakta, ajanslar hukuki siireclerle karsilasmaktadir. Bu konuyla ilgili ajans
yoneticilerinin %21.05°1 Meslek Yiiksek Okulu mezunu grafik tasarimcilarin 6zgiinliik konusunda kesinlikle
yetersiz olduklarini, %34,21°1 tasarimcilarin bu konuya dikkat etmediklerini belirtirken, %44,73 tasarimcilarin bu
konuda kismen yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bu 6nemli konu ile ilgili; 10 Ocak 2017 tarihinde yayimlanip
yiiriirliige giren SMK (Sinai Miilkiyet Kanunu), Ugiincii Kitapta “Tasarim” konusu ile ilgili hak ve yiikiimliiliikler
detayli olarak aciklanmaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere tasarimcilarin 6zgiin tasarimlar yapmak ve
tasarimlarini tescilleterek koruma altina alma yiikiimliigii vardir (T.C. Resmi Gazete, 10 Ocak 2017, say1: 29944).

Uygulanabilir tasarim, liretim asamasinda ve zamanlamada sorun yasanmamasi igin iyi planlanmas1 gereken
Oonemli bir siiregtir. Bu konuda katilimcilarin %26,31°1i tasarimcilarin uygulanabilir fikirler iliretmeyi hig
onemsemedikleri, %52,63’linliin uygulanabilir tasarim yapma konusunda yetersiz olduklarini belirtirken,
%10.52’si konu ile ilgili tasarimcilarin kismen farkinda oldugunu ifade etmislerdir. %10.52°si ise tasarimcilarin
uygulanabilir tasarimlar yaptiklar1 konusunda goriis bildirmislerdir. Grafik tasarimin en 6nemli ayagi lretimin
asamasidir. “Uygulanabilir tasarim” yapmak bu agidan karsilasilan biiyiik bir sorundur. isin islem asamalarinin
saglikli bir sekilde ilerletilip tamamlanabilmesi i¢in planlamanin ilk asamasi olan fikir iretmede hassas
olunmalidir. Uretimde uygulanabilirlikle ilgili yapilan hatalar, projelerde maliyet sorunlaria yol agmaktadir.

Tasarimlarinda iretim maliyetini g6z oOniinde bulundurma konusunda yoneltilen soruya, ankete katilan
yoneticilerin  %52,63°{i tasarimcilarim yaptiklar1 tasarimlarda tretim maliyetlerini kesinlikle g6z Oniinde
bulundurmadigimi ifade ederken, %34,21°1 maliyet planlamasi yapmadiklarini belirtmektedir. Katilimcilarin
%5.26’s1 konuyla ilgili tasarimcilarin kismen duyarli oldugu, %7,89’u ise bu konuda bilingli tasarimcilar
bulundugunu belirtmektedirler. Meslek Maliyeti ile ilgili egitim, okullarda verilmesi ve Meslek Yiiksek
Okullarmin miifredatlarinda yer almasi gereken bir konudur. Tasarimcinin, yapilacak tasarimin iiretim maliyet
hesaplarini ve reklam verenlerin talepleri ile ilgili detaylar dogrultusunda yapmasi gereklidir. Bir projede proje
plan1 disina ¢ikarak maliyeti yiikseltecek uygulamalar yapmak tasarim siireci ve ekonomisi agisindan problemler
yaratabilir.

Ajans yoneticilerinin %21.05°1 tasarimcilarin hedef kitle analizlerini kesinlikle dikkate almadan tasarim
yaptiklarini, %44,73’1 ise tasarimcilarin bu konuda duyarli olmadiklarini belirtirken %34,21 ise tasarimcilarin bu
konuda kismen de olsa hassas davrandiklarini belirtmislerdir. Hedef Kitle, pazarlamasi yapilmasi planlanan iriin
ya da hizmetin alicisini ve alicinin alma amacin1 belirlemek amaciyla yapilan istatistiksel verileri olusturmaktadir.
Piyasa arzi ve talep dengesi gdz Onilinde bulundurularak iiretimi gerceklestirilip piyasaya siiriillen her {iriin ve
hizmetin hedeflenen ve planlanan bir hedef Kitlesi mevcuttur. Hedef kitle analizi ajanslarda genellikle gorevli
halkla iliskiler uzmanlar1 tarafindan yapilmakta ve sonuglar yaratict gruba iletilmektedir. Tasarimcilarin
tasarimlarini yaparken bu verileri géz 6niimde bulundurmalar1 tasarimin saglikli ve sonuglarin reklam verenlerin
kazanimiyla sonuglanmasi agisindan 6nemlidir.

Grafik tasarimcilarin, sosyal medya mecralar1 gorsel igerik tasarimlar: konusunda bilgi sahibi olmas1 ve iiretim
yapiyor olmasit gerekir. Konuyla ilgili katilimeilarin; %10.52°si tasarimcilarin sosyal medya konusunda higbir
yeterlilikleri olmadigini, %354,21°i konuyla ilgili tasarimcilarin yetersiz oldugunu belirtirken %35,27’si
tasarimcilarin sosyal medya tasarimlari konusunda kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Aragtirmada yer alan katilimcilar, tasarimcilarin illiistrasyon konusundaki yeterliklerine dair soruya, %28,94’i
tasarimcilarin konuyla ilgili hi¢bir yeterlikleri olmadigini, %55,26°s1 tasarimcilarin illiistrasyonla ilgili bilgi ve
beceriye sahip olmadigini belirtirken %15,78°1 bu konuda tasarimcilarin kismen yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Konuyla ilgili olumlu bir goriis belirtilmemesi, Meslek Yiiksek Okullarinin miifredat programlarinda illiistrasyon
dersinin yeterince yer almadigini ortaya koymaktadir.
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Tasarimcilara baski 6ncesi, baski ve baski sonrasi iiretim asamalartyla ilgili ayr1 ayri sorular yonlendirilmistir.
Tasarimeilarin masaiistii yayimciligin baskr 6ncesi asamalariyla ilgili yeterliliklerine dair katilimeilarin, %26,31°1
tamamen olumsuz goriis bildirirken %57,89’u tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarint %15,78’1 ise kismen
yeterli olduklarint belirtmislerdir. Arastirmaya katilan yoneticilerin, masaiistii yayinciligin diger bir alani olan
bask1 asamasiyla ilgili olarak %36,84’1 tasarimcilarin konuyla ilgili hi¢bir bilgiye sahip olmadiklarini, %52,631
konunun tasarimcilar tarafindan bilinmedigini belirtitken %10.52°si konunun kismen de olsa bilindigini
belirtmislerdir. Katilimcilar, diger bir masaiistii yayimncilik alan1 olan baski sonrasi asamalar ve islemlerle
konusunda grafik tasarimcilarin yeterliklerine dair, %28,94’ti konuyu tasarimcilarin kesinlikle bilmedigini,
%63,15’1 baski sonrasi asamalari tasarimcilarin bildigine katilmadigimi sdylerken, %7,89’u konunun ilgileri
tarafindan kismen de olsa bilindigini belirtmislerdir.

Grafikerlerin grafik tretim teknolojileri konusundaki yeterlilikleri ile ilgili soruya anketimize katilan
yoneticilerin, %31,57’si grafik tasarimcilarin konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtirken,
%68,42°si kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir. Tasarimcilarin grafik tasarim alanindaki gelismeleri takip
edip etmedikleri ile ilgili soruya dair katilimcilarin, %7,89’u tamamen olumsuz goriis bildirirken %21.05’1
tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarini %57,89’u ise kismen yeterli olduklarini belirtirken %13.15°1
tasarimcilarin grafik tasarim ile ilgili teknolojileri takip ettiklerini belirtmislerdir.

Tasarimcilarin reklam verenlerle iletisim kurabilme konusundaki becerilerine yonelik katilimeilarin %5.26°s1
tamamen olumsuz goriis bildirirken %26,31°1 tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarini %55,26’s1 kismen
yeterli olduklarini belirtirken %13.15°1 tasarimcilarin konu ile ilgili yeterlilige sahip olduklarini belirtmislerdir.
Grafik tasarim alani reklam verenle iletisimin yogun olarak yasandigi bir siirectir. Ilk brieften projenin teslim
edilisine kadar gegen siiregte siirekli olarak miisteri ile fikir aligverisinde bulunulmasi, igin her asamasinda
miisterinin onaymin almmast gerekir. Bu nedenle grafik tasarimcilardan miisteri ile iletisim kurabilme
becerilerine sahip olmast beklenir.

Grafik tasarimcilarin ajans ortaminda yasanabilecek sorunlara iliskin is gilivenligi kurallarina dikkat edip
etmedikleri konusunda ajans yoneticilerinin, %13.15’i tasarimcilarin bu konuda duyarli olmadiklarini, %63,15°1
tasarimcilarin kismen de olsa is giivenligi kurallarina uydugunu, %18.42’si tasarimcilarin is giivenligini bildigini
belirtirken %5.26’s1 konuyu tasarimcilarin kesinlikle bilingli olduklarini ifade etmektedirler.

Grafikerlerin ajansta uyulmasi gereken kurallara uyum ve ekip ruhuna sahip olma ve takim eleman1 olabilme
konusunda katilimcilarin, %60,52’si tasarimcilarin kismen de olsa bu konularda yeterli olduklarini belirtirken,
%39,47°si ajans kurallarina uyduklarint ve ekiple ¢alisabilen takim oyunculari olduklari yoniinde goris
bildirmiglerdir. Grafik tasarimcilar kurumsal ajanslarda sanatgilarin bulundugu yaratici grupta yer alirlar ve
yaratict grup bagkanina karst sorumludurlar. Bu nedenle grafikerler i¢inde bulunduklar1 grup elemanlariyla
uyumlu ve senkronize bir sekilde ¢alismak ve is yerindeki kurallara uymak zorundadir.

Tablo 1°de elde edilen veriler 15181nda;

Ankete katilan ajans yoneticilerinin ajanslarinda c¢alisan grafik tasarimcilar ile ilgili olarak, %18.42si
calisanlarinin kesinlikle planli ¢alismadiklarini, %55,26’s1 planli ¢alisma aligkanligina sahip olmadiklarini ve
%26,31 ise tasarimcilarin kismen planlt ¢alisma aligkanligina sahip olduklarini belirtmeleri tasarimeilarin biiyiik
bir ¢ogunlugunun bu konuyla ilgili bilince sahip olmadiklarini gostermektedir. Grafik tasarim agisindan 6nemli
konulardan birisi igin islem asamasini planlamaktir. Miisteri briefleri dogrultusunda is takvimi belirleme isin
saglikli bir sekilde uygulanabilmesi ve tamamlanabilmesi agisindan ¢ok dnemlidir. Reklam sektoriinde en hassas
konu takvime bagli kalinmasidir. Hazirlanan projenin medya planlamasi, baslangic asamasinda planlandigi i¢in
siireye bagli kalmak projenin saglikli bir sekilde tamamlanmasi i¢in hayati dnem tasir.

Grafik tasarimin en 6nemli sorunlarindan bir tanesi tasarimda 6zgiinliiktiir. Glinlimiizde profesyonel ajanslarda
bile intihal sorunlarda yasanmakta, ajanslar hukuki siireglerle karsilagsmaktadir. Bu konuyla ilgili ajans
yoneticilerinin %21.05°1 Meslek Yiiksek Okulu mezunu grafik tasarimcilarin 6zgiinliik konusunda kesinlikle
yetersiz olduklarini, %34,21°1 tasarimcilarin bu konuya dikkat etmediklerini belirtirken, %44,73 tasarimcil arin bu
konuda kismen yeterli olduklarini ifade etmislerdir. Bu 6nemli konu ile ilgili; 10 Ocak 2017 tarihinde yayimlanip
yiiriirliige giren SMK (Sinai Miilkiyet Kanunu), Ugiincii Kitapta “Tasarim” konusu ile ilgili hak ve yiikiimliiliikler
detayli olarak aciklanmaktadir. Buradan da anlasilacagi iizere tasarimcilarin 6zgiin tasarimlar yapmak ve
tasarimlarini tescilleterek koruma altina alma yiikiimliigii vardir (T.C. Resmi Gazete, 10 Ocak 2017, say1: 29944).

Uygulanabilir tasarim, iiretim agamasinda ve zamanlamada sorun yasanmamasi i¢in iyi planlanmasi gereken
onemli bir siiregtir. Bu konuda katilimcilarin %26,31°i tasarimcilarin uygulanabilir fikirler tiretmeyi hig
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onemsemedikleri, %52,63’iinlin uygulanabilir tasarim yapma konusunda yetersiz olduklarini belirtirken,
%10.52’si konu ile ilgili tasarimcilarin kismen farkinda oldugunu ifade etmislerdir. %10.52’si ise tasarimcilarin
uygulanabilir tasarimlar yaptiklari konusunda goriis bildirmislerdir. Grafik tasarimin en Snemli ayagi iiretimin
asamasidir. “Uygulanabilir tasarim” yapmak bu acidan karsilasilan biiyiik bir sorundur. Isin islem asamalarinin
saglikli bir sekilde ilerletilip tamamlanabilmesi i¢in planlamanin ilk asamasi olan fikir {iretmede hassas
olunmalidir. Uretimde uygulanabilirlikle ilgili yapilan hatalar, projelerde maliyet sorunlarina yol agmaktadr.

Tasarimlarinda iiretim maliyetini goéz Oniinde bulundurma konusunda yoneltilen soruya, ankete katilan
yoneticilerin  %52,63’1 tasarimcilarim yaptiklar: tasarimlarda iiretim maliyetlerini kesinlikle goz Oniinde
bulundurmadigimi ifade ederken, %34,21°1i maliyet planlamasi yapmadiklarini belirtmektedir. Katilimcilarin
%5.26’s1 konuyla ilgili tasarimcilarin kismen duyarli oldugu, %7,89’u ise bu konuda bilingli tasarimecilar
bulundugunu belirtmektedirler. Meslek Maliyeti ile ilgili egitim, okullarda verilmesi ve Meslek Yiiksek
Okullarimin miifredatlarinda yer almasi gereken bir konudur. Tasarimcinin, yapilacak tasarimin iiretim maliyet
hesaplarini ve reklam verenlerin talepleri ile ilgili detaylar dogrultusunda yapmasi gereklidir. Bir projede proje
plant disina ¢ikarak maliyeti yiikseltecek uygulamalar yapmak tasarim siireci ve ekonomisi a¢isindan problemler
yaratabilir.

Ajans yoneticilerinin %21.05’i tasarimcilarin hedef kitle analizlerini kesinlikle dikkate almadan tasarim
yaptiklarini, %44,73’1 ise tasarimcilarin bu konuda duyarli olmadiklarini belirtirken %34,21 ise tasarimcilarin bu
konuda kismen de olsa hassas davrandiklarini belirtmislerdir. Hedef Kitle, pazarlamasi yapilmasi planlanan iiriin
ya da hizmetin alicisini ve alicinin alma amacini belirlemek amaciyla yapilan istatistiksel verileri olusturmaktadir.
Piyasa arz1 ve talep dengesi goz Oniinde bulundurularak tiretimi gergeklestirilip piyasaya siiriillen her iiriin ve
hizmetin hedeflenen ve planlanan bir hedef Kitlesi mevcuttur. Hedef kitle analizi ajanslarda genellikle gorevli
halkla iligskiler uzmanlar1 tarafindan yapilmakta ve sonuclar yaratici gruba iletilmektedir. Tasarimcilarin
tasarimlarini yaparken bu verileri g6z éniimde bulundurmalar: tasarimin saglikli ve sonuglarin reklam verenlerin
kazamimiyla sonuglanmasi agisindan 6nemlidir.

Grafik tasarimcilarin, sosyal medya mecralar1 gorsel icerik tasarimlari konusunda bilgi sahibi olmas1 ve iiretim
yapiyor olmasi gerekir. Konuyla ilgili katilimcilarin; %10.52°si tasarimcilarin sosyal medya konusunda higbir
yeterlilikleri olmadigini, %54,21°1 konuyla ilgili tasarimcilarin yetersiz oldugunu belirtirken %35,27’si
tasarimcilarin sosyal medya tasarimlar1 konusunda kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir.

Arastirmada yer alan katilimcilar, tasarimeilarin illiistrasyon konusundaki yeterliklerine dair soruya, %28,94’i
tasarimcilarin konuyla ilgili higbir yeterlikleri olmadigini, %55,26’s1 tasarimcilarin illistrasyonla ilgili bilgi ve
beceriye sahip olmadigini belirtirken %15,78’1 bu konuda tasarimcilarin kismen yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Konuyla ilgili olumlu bir goriis belirtilmemesi, Meslek Yiiksek Okullarinin miifredat programlarinda illiistrasyon
dersinin yeterince yer almadigini ortaya koymaktadir.

Tasarimcilara baski dncesi, baski ve baski sonrasi iiretim asamalariyla ilgili ayr1 ayr sorular yonlendirilmistir.
Tasarimcilarin masaiistii yayimciligin baski dncesi asamalariyla ilgili yeterliliklerine dair katilimeilarin, %26,31°1
tamamen olumsuz goris bildirirken %57,89’u tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarint %15,78’1 ise kismen
yeterli olduklarini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan yoneticilerin, masaiistii yayimnciligin diger bir alani olan
bask1 agamasiyla ilgili olarak %36,84°1 tasarimcilarin konuyla ilgili hi¢bir bilgiye sahip olmadiklarini, %52,63’i
konunun tasarimcilar tarafindan bilinmedigini belirtirken %10.52°si konunun kismen de olsa bilindigini
belirtmislerdir. Katilimcilar, diger bir masaiistii yayincilik alani olan baski sonrasi asamalar ve islemlerle
konusunda grafik tasarimcilarin yeterliklerine dair, %28,94’i konuyu tasarimcilarin kesinlikle bilmedigini,
%63,15’1 baski sonrasi asamalari tasarimcilarin bildigine katilmadigini sdylerken, %7,89’u konunun ilgileri
tarafindan kismen de olsa bilindigini belirtmislerdir.

Grafikerlerin grafik iiretim teknolojileri konusundaki yeterlilikleri ile ilgili soruya anketimize katilan
yoneticilerin, %31,57’si grafik tasarimcilarin konuyla ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirtirken,
%68,42’si kismen yeterli olduklarini belirtmislerdir. Tasarimcilarin grafik tasarim alanindaki gelismeleri takip
edip etmedikleri ile ilgili soruya dair katilimcilarin, %7,89’u tamamen olumsuz goriis bildirirken %21.05°1
tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarini %57,89’u ise kismen yeterli olduklarini belirtirken %13.15°1
tasarimcilarin grafik tasarim ile ilgili teknolojileri takip ettiklerini belirtmislerdir.

Tasarimeilarin reklam verenlerle iletisim kurabilme konusundaki becerilerine yonelik katilimeilarin %5.26°s1
tamamen olumsuz goriis bildirirken %26,31°1 tasarimcilarin bu konuda yetersiz olduklarin1 %55,26’s1 kismen
yeterli olduklarini belirtirken %13.15’1 tasarimcilarin konu ile ilgili yeterlilige sahip olduklarini belirtmislerdir.
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Grafik tasarim alani reklam verenle iletisimin yogun olarak yasandigi bir siiregtir. Ilk brieften projenin teslim
edilisine kadar gecen siiregte siirekli olarak miisteri ile fikir aligverisinde bulunulmasi, isin her asamasinda
miisterinin onaymnin alinmasi gerekir. Bu nedenle grafik tasarimcilardan misteri ile iletisim kurabilme
becerilerine sahip olmasi beklenir.

Grafik tasarimcilarin ajans ortaminda yasanabilecek sorunlara iliskin is giivenligi kurallarina dikkat edip
etmedikleri konusunda ajans yoneticilerinin, %13.15’1 tasarimcilarin bu konuda duyarli olmadiklarini, %63,15°i
tasarimcilarin kismen de olsa is giivenligi kurallarina uydugunu, %18.42°si tasarimcilarin is giivenligini bildigini
belirtirken %5.26°s1 konuyu tasarimcilarin kesinlikle bilingli olduklarini ifade etmektedirler.

Grafikerlerin ajansta uyulmasi gereken kurallara uyum ve ekip ruhuna sahip olma ve takim elemani olabilme
konusunda katilimeilarin, %60,52°si tasarimcilarin kismen de olsa bu konularda yeterli olduklarini belirtirken,
%39,47°si ajans kurallarina uyduklarin1 ve ekiple calisabilen takim oyuncular1 olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Grafik tasarimcilar kurumsal ajanslarda sanatgilarin bulundugu yaratict grupta yer alirlar ve
yaratict grup baskanina karsi sorumludurlar. Bu nedenle grafikerler i¢inde bulunduklari grup elemanlariyla
uyumlu ve senkronize bir sekilde ¢alismak ve is yerindeki kurallara uymak zorundadir.

Sonuc ve Oneriler

Ankara Reklamcilar Dernegi’ne kayithi reklam ajanslarinda farkli seviyelerde gdrev yapan reklam ajansi
yoneticilerinin, sektorde grafik tasarimci olarak calisan Meslek Yiksekokulu grafik tasarim programi
mezunlarinin mesleki yeterliklerine iliskin goriislerinin incelenmesi amaclanan bu arastirmada su sonuglara
ulasilmigtir:

Yoneltilen anket sonucunda katilimcilar; Meslek Yiiksekokullarinin Grafik Tasarim Programindan mezun
tasarimcilarin, sektdrde hizmet veren ajanslarin beklentilerini karsilayacak niteliklere biiyiikk oranda sahip
olmadiklarina yonelik olarak benzer goriisler bildirmislerdir. Buna karsin katilimcilar; grafik tasarimecilarin
anketin on dordiincii sorusunda yer alan, is giivenligi ile ilgili konularda ve on besinci sorusunda yer alan; genel is
yeri kurallarina uyma ve ekiple calisabilme becerisine sahip olma konularinda biiyiik bir oranda yeterli olduklari
goriisiindedirler. Katilimcilarin, grafik tasarimcilarin grafik tasarim alanindaki teknolojik gelismeleri takip
edebilme, tiretim teknolojileri hakkinda yeterli bilgiye sahip olma ve miisteri iligskileri konularinda kismen de olsa
bilgi sahibi olduklarimi belirtmelerine karsin; tasarimcilarin siire¢ planlama, tasarimda 6zgiinliik, hedef Kitleye
uygun tasarimlar yapabilme, konusunda istenen seviyenin altinda, yetersiz olduklar1 yoniinde goriis
bildirmislerdir. Reklam ajansi yoneticilerin Yiiksekokul mezunu grafik tasarimcilar1 sosyal medya tasarimi,
illistrasyon, uygulanabilir ig tasarlama, maliyeti gdz Oniinde bulundurabilme, hazirlanan projenin baski dncesi
planlamalar ve baskisi tamamlandiktan sonraki ig ve islemlerle ilgili yeterli bilgiye sahip olma konusunda ise
kesinlikle yetersiz olduklarini disiindiikleri sonucuna ulagilmistir. Meslek Yiksekokullarinin doért dénemlik
miifredatlarinda ve bo6lim tanmitimlarinda mezun O6grencilerin, ajans yoneticilerince yetersiz goriildiikleri bu
konularda tam donanimli bir sekilde mezun olacaklar1 belirtilmektedir. Elde edilen olumsuz sonuglar Meslek
Yiiksekokullarinin Grafik Tasarim alanina ydnelik 6gretim programlariyla ilgili bilimsel ¢aligmalarin yapilmasi
gerektigini ortaya koymustur.

Yapilan arastirma sonucunda ortaya g¢ikan tablodan hareketle, bu durumu iyilestirebilmek icin su Oneriler
gelistirilmigtir:

Meslek Yiiksekokulu, Tasarim Boliimlerinin, Grafik program ve igerikleri gdzden gecirilmeli, programlar
grafik tasarimla ilgili sektorlerin talepleri dogrultusunda gelistirilmelidir. Egitim Kurumlarindan mezun
tasarimcilarla sektor adaptasyonu konusunda gerekli caligmalar yapilmalidir. Meslek Yiiksekokullarinin fiziksel
sartlar1 iyilestirilmeli, atdlye ve siniflar 6grencilerin ihtiyaglarina uygun bir sekilde diizenlenmelidir. Uygulamaya
yonelik derslerin igerikleri ve saatleri Ogrencilerin alan becerileri gelistirmeye yonelik olarak yeniden
diizenlenmelidir. Bu arastirmanin 6rneklemi disinda kalan Tirkiye’deki diger sehirlerde bulunan reklam ajansi
yoneticileri ile benzer calismalar yapilarak Egitim Kurumlarinin sektdrle daha verimli bir sekilde uyum
saglamalar1 konusunda projeler gelistirilmelidir. Sektdriin en Onemli ihtiyact olan ara eleman ihtiyacini
karsilamaya yonelik mezun veren Meslek Yiksekokullarinin ilgili programlarinin sektorel ihtiyaglari
karsilayabilecek nitelikte elemanlar yetistirmesi, lilke ekonomisi agisindan 6nemlidir. Konuyla ilgili olarak
Mesleki Yeterlilik standartlari sektdrel talepler dogrultusunda yeniden ¢aligiimalidir.
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Ulakbiloge

EXECUTIVE OPINIONS ON GRAPHIC DESIGNER
COMPETENCIES

Mustafa Kinik, Giillii Yakar, Asim Topakh

ABSTRACT

Graphic design is a discipline that is constantly growing, developing and expanding the demand rate in the market in
parallel with developments in technological fields. This growth and rapid development in the sector also brings some
problems in terms of design. Working in the sector, agency managers and graphic designer experienced many problems
with the demands of advertisers is known. It is observed that in some cases these problems are evaluated concurrently
proficiency. In this study, ad agency executives, vocational schools graduate from graphic design programs designers,
compilation of views on their professional competences and it is intended to be analyzed. This research is a descriptive
study in general scanning model. A survey of 15 questions developed by researchers was applied to the managers of 58
advertising agencies serving in advertising in Ankara province, and the results were reached as a result of those given
manually at the end of the survey. From the findings, administrators of the vocational school graduated from Graphic
Design Department of the advertising agency, and are finding indicates that inadequate in many ways from a
professional perspective. This research is relevant for educational institutions to analyze the demands of the sector, to
make suggestions for new programs that can produce solutions to problems is important
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