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Oz

Bu calismanin amaci Ogretmen adaylart igin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanma kaygisi Olgeginin
geligtirilmesidir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Marmara bolgesindeki {iniversitelerin egitim fakiiltelerinin gesitli
boliimlerinde 6grenim goéren toplam 461 6gretmen adayi olusturmustur. Caligmada agimlayict faktor analizi (AFA) ve
dogrulayic1 faktor analizi (DFA) kullanilmigtir. Calisma kapsaminda ilk 6nce 300 6grenciden elde edilen veri ile
acimlayici faktor analizi (AFA) yapilmistir. Daha sonra agimlayici faktdr analizinden (AFA) elde edilen verilerle 161
ogrenciden elde edilen veri ile de dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. AFA sonucu dlgegin 25 madde ve 3
faktorden olustugunu ve toplam varyansin %71,349’unu agiklandigii gostermektedir. Faktorler “Atanmaya iliskin
Kaygi, Egitsel Sorunlara iliskin Kaygi ve Giivenlige iliskin Kayg1” olarak isimlendirilmistir. DFA sonucunda ise elde
edilen yapinin uyum indekslerinin yeterli diizeyde oldugu belirlenmistir (y2/sd= 2,95, RMSEA= 02, SRMR= .07,
CF1=.94, GFI=.90, AGFI=.87). Olgegin toplam madde korelasyonlar1. .40 ile .89 arasinda degismektedir. Olcegin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisi ise alt faktorlere gore .80 ile .85 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu sonuglar
dikkate alindiginda 6lgegin 6gretmen adaylarinin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanmaya iliskin kaygi diizeylerini
gegerli ve gilivenilir bir gsekilde 6lgecegi sOylenebilir.
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Giris

Bir toplumun gelismesinde, ¢aga ayak uydurmasinda ve kendisini yenilemesinde en 6nemli katkiy1 egitim
sistemi vermektedir (Erdemir, 2007; Ozdemir, Yalin ve Sezgin, 2008). Egitim siteminin en énemli bilesenleri
okul, 6gretmen, ogrenci ve velidir. Egitim sisteminin basarili nesiller yetistirebilmesi i¢in bu bilesenlerin bir
birleri ile isbirligi icinde ¢aligmas1 gerekmektedir. Ciinkii egitim ailede baslamakta ve okulda sistemli bir sekilde
devam etmektedir. Egitim ve toplum siireklilik halinde birbirlerini etkilemektedir. Bu anlamda toplum ve egitimi
birbirinden ayri1 diisiinmek miimkiin degildir. Belirlenmis olan egitim programlarini pratik anlamda uygulayan,
Ogretim siirecini yoneten, egitimin genel ve 6zel cercevedeki amaclara ulasmada kilit roli iistlenen 6gretmenler
egitim sistemlerinin en temel unsurlarindan birisini olusturmaktadirlar (Ekinci, 2010; Koklikaya ve Giiven-
Yildirim, 2016). Bu noktada Ogretmenler toplumlarin c¢aga ve degisimlere uyum saglamasinda kilit rol
iistlenmektedirler (Ozpmar, 2007). Bu kilit konuma sahip olan &gretmenlerin yetistirilmesi ve mesleki
doyumlarinin saglanmasi ¢ok dnemlidir.

Ogretmenlerin egitim-dgretim siirecinde dgrenmeyi saglama, giiven verme, hevesli olma ve sicak bir egitim-
dgretim ortam1 olusturma gibi belirli dinamikleri saglama rolleri vardir (Siinbiil, 1996). Ogretmen adaylarina da
lisans egitimi siirecinde bu misyonlarin kazandirilmas: gerekmektedir. Bu yeterlilikleri almig, meslegine karsi
olumlu tutum gelistirmis ve mesleki kaygilarini en aza indirmis 6gretmen adaylar1 da 6gretmen olduklarinda
gorevlerini eksiksiz yerine getirebilecekler, arastirmaciligi, problem ¢6zebilmeyi, analitik diisiinmeyi, elestirel
diisiinmeyi ve yaratici diigiinceyi gelistirebilecekler, 6grencileri 6grenmeye daha kolay motive edebilecekler,
Ogrencilerin 6grenmeyi Ogrenmesini saglayabilecekler, zamani etkili kullanabilecekler ve yeniliklere agik
olabileceklerdir (Celikéz ve Cetin 2004). Ciinkii 6gretmen egitiminin niteligi, egitimin niteliginde belirleyici rol
oynamaktadir (Yan, 2009).

Olumsuz kosullar nedeniyle Ogretmen adaylart yeterli donanim, olumlu tutum ve motivasyonu
kazanamamaktadir. Bu motivasyon bozuklugunun sebeplerinden birisi tilkemizin bulunmus oldugu cografi ve
kiiltiirel konumudur. Ulkemizde Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgeleri gelismislik diizeyi diisiik sehirleri daha
fazla icermesi ve giivenlik sorunlarinin varligi 6gretmen adaylarinin bu bdlgelere atanma diislincesini olumsuz
etkilemektedir. Ayrica Dogu ve Giineydogu Anadolu’da yasamak, Kkirsal bir yasam tarzini da beraberinde
getirmektedir. Egitim-6gretim siirecinde kirsalin kendi dogasindan kaynaklanan, kiiltiirel, cografi, ekonomik ve
sosyal yetersizlikleri 6gretmenlerin egitim sistemi igerisinde aktif rol almalari, kendilerini sadece ¢ocuklarin
egitimine odaklamalar1 ve verilen egitimin kalitesi {izerinde etkili olmaktadir (Palavan ve Donuk, 2016). Bu tarz
yetersizliklerden kaynakli olarak da 6gretmen adaylarinda Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanmaya iliskin
kaygilar olusmaktadir.

Egitim ve Ogretim siireci i¢in yeterli diizeyde kaygi olumlu etki olustururken, fazla kaygi egitimi olumsuz
etkilemektedir. Kaygt “iiziintii, endise duyulan diisiince, gam, tasa”, “genellikle kétii bir sey olacakmus
diigtincesiyle ortaya ¢ikan ve sebebi bilinmeyen gerginlik duygusu” olarak tanimlanmakladir (TDK, 2020). Bagka
bir acidan kaygiyi, “hos olmayan duygusal bir deneyim,; sikinti, panik, korku ve dehset duygularina yol acan bir
duygu; tehdit veya tehlike karsisinda duygusal, davramigsal ve fiziksel alanlarda otomatik olarak ortaya ¢ikan
birtakim degisiklikler” olarak ifade edilmektedir (Burger, 2006). Kaygi durumunun meydana gelmesinin nedeni
bireyin yapmasi gereken sorumluluklari istenilen diizeyde yerinde getiremeyece§ine ve basarisiz olacagi
diisiincesidir (Eskici, 2016). Gunimuzde oOgretmen adaylarinda atanma, gilivenlik, ulasim gibi bir¢ok kaygi
durumu ile bas basa kalmaktadir (Cabi ve Yalginalp, 2013).

Ogretmen adaylarinda en &nemli kaygi sebebi ogretmen istihdam sorunundan dolayr kuskusuz atanma
sorunlaridir (Eskici, 2016). Bu atanmaya bagh stres durumu bolgesel farkliliklar da gostermektedir. Dogu ve
Giineydogu illerinde 6gretmen cinayetleri, terdr olaylarindan kaynakli giivenlik sorunlari, cografi ve kiiltiirel
farkliliklar, ulasim ve konaklamada yasanan problemler 6gretmen adaylarinin kaygi oranlarini artirmaktadir. Buna
okullarin yetersizlikleri, 6gretmen ve Ogrenci algisindaki farklilik, okula ve egitime bakis acis1 da eklenince
durum daha da koétiillesmektedir (Toker Gokge, 2013).

Alan yazinda 6gretmen adaylariin Dogu illeri ve kirsal kesimde yasadiklar1 sorunlarla ilgili (Ozpinar, 2008;
Palavan, ve Donuk, 2016; Sahin ve Anali, 2019) ¢esitli ¢calismalar yer almaktadir. Ayrica alan yazinda 6gretmen
adaylarina yonelik “Mesleki Kaygi Olgegi” (Cabi ve Yalginalp, 2013), “Konusma Kaygis1 Olgegi” (Kinay ve
Ozkan, 2014), “Okul Kaygis1 Olgegi-Ogretmen Formunu” (Sarigam ve Cetintas, 2015), “Atanamama Kaygisi
Olgegi” (Eskici, 2016), “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygi Olgegi (Kokliikaya ve Giiven-Yildirim, 2016)
gibi dlcek ¢aligmalart yer almaktadir. Ancak Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanmaya iliskin herhangi bir kaygi
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6lcegine rastlanmamistir. Bu Slgegin bu anlamda var olan boslugu dolduracag: diisiiniilmektedir. Bu noktada
aragtirmanin amacini dgretmen adaylari i¢in Dogu ve Gilineydogu Anadolu’ya atanma kaygisi dlgeginin
gelistirilmesi olarak ifade etmek miimkiindiir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Arastirma Tiirkiye’nin Marmara bolgesinde bulunan iiniversitelerde 6grenim gdren 461 iiniversite 6grencisi ile
yiriitiilmiistiir. Calisma kapsaminda ilk 6nce 300 (kiz, erkek) O6grenciden elde edilen veri ile agimlayici faktor analizi
(AFA) yapilmistir. Daha sonra agimlayici faktor analizinden (AFA) elde edilen verilerle 161 (kiz, erkek) 6grenciden
elde edilen veri ile de dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmistir. Calisma grubunu olusturan iiniversite 6grencisinin
3611 kiz (%78.3), 99’u erkek (%21.4) ve 1 kisi (%0.2) ise cinsiyetini belirtmek istememistir. Caligmaya katilan
{iniversite dgrencilerinin yas ortalamasi 22’dir. Ogretmen adaylarinin kendi istekleri ile doguyu tercih etme oranlari ise
“Evet Tercih Ederim 208 (%45.1)”, “Hayir Tercih Etmem 132 (%28.6)”, “Kararsizim ise 123 (%26.7)” olarak
belirlenmistir. Ayrica ¢alismaya katilan 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiigi sinif diizeylerine gore 1. Sinifta 98 kisi
(%21.2), 2. Smfta 102 kisi (%22.1), 3. Smuf ta75 kisi (%16.2) ve 4. Smifta 186 kisi (%40.3) seklinde dagilim
gosterdigi sdylenebilir.

Veri Toplama Araglar

Kisisel bilgi formu: Bu form calisma grubunu olusturan bireylerin demografik bilgilerini 6grenmek igin
arastirmaci tarafindan hazirlanmistir. Formda 6gretmen adaylarinin yaslari ve cinsiyetleri gibi demografik 6zellikleri
belirlemek adina sorular yer almaktadir.

Madde Havuzu Olusturma Asamasi: Olgme aracmin maddelerini belirlemek icin dgretmen adaylarmin
doguya iliskin goriis ve kaygi durumlarindan yararlanilmistir. Ogretmen adaylarina ve Dogu ve giineydogu Anadolu’da
gorev yapan Ogretmenlere doguya atanmayla ilgili endiselerini, korkularini, doguda neler yasadiklari ve neler
hissettikleri sorulmus dlgegin taslak maddeleri hazirlanmis ve 46 maddelik bir soru havuzu olusturulmustur. Hazirlanan
46 maddelik ve yedili likert (“1” Hi¢ Katilmiyorum, “7”” Tamamen Katiltyorum) seklinde 6gretmen adaylar tarafindan
doldurulacak taslak form hazirlanmistir. Ayrica maddelerin, dil ve anlatim yoniinden uygun olup olmadigt maddelerin
aciklig1 ve bilimsel yonden uygunlugu uzman goriisleri dogrultusunda incelenerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Gelistirilen 6lgme aracinda olumsuz madde yer almamaktadir. Olgekten almabilecek maksimum puan 175 en diisiik
puan ise 25’ dir.

Uzman Goriisii Asamast (Kapsam ve Goriiniis Gegerligi): Kapsam ve goriiniis gecerligi i¢cin 46 maddelik
taslak formu, sosyal bilgiler egitimi alaninda doktorali 4 6gretim iiyesine, Tiirk¢e dil kontrolleri i¢in Tiirk¢e dil bilim
alaninda ¢aligmalar1 bulunan bir 6gretim {iyesine, dlgeme ve degerlendirme alaninda doktorali bir 6gretim iiyesine ve
siif egitimi alaninda doktorali ve sosyal bilgiler alaninda ¢alismalar yapan 2 6gretim iiyesine 0lgekteki maddelerin
amacina uygunlugu, dil agisindan uygunlugu ve calismaya uygun madde Onerilerinin alinmasi igin gonderilmistir.
Uzmanlardan maddeleri “uygunluk”, “agiklik” ve “anlasilirlik” kriterleri agisindan incelenmeleri istenmistir. Ayrica
uzmanlar her bir maddeyi Lawshe analiz yontemi dikkate alinarak “uygun”, “kismen uygun”, “uygun degil” gibi ii¢
oOlgiite gore degerlendirmistir. Gelen uzman degerlendirmeleri sonrasinda kapsam gegerlilik indeksi hesaplanmistir.
Kapsam gegerlik indeksi" (KGI), herhangi bir maddeye iliskin “Gerekli” goriisiinii belirten uzman sayilarinin maddeye
iliskin goriig belirten toplam uzman sayisina oraninin 1 eksigi ile elde edilir (Yurdugiil, 2005). Uzmanlardan gelen
gorisler dogrultusunda ilgili maddeler iizerinde diizenlemeler yapilmis ve dlgme aracina son sekli verilmistir. Goriliniis
gecerligine yonelik de uzmanlardan gelen doniitler dogrultusunda maddelerin ilgili yapiyr Olgebilecek ozellikte
olduguna karar verilmistir. Uzmanlarin maddelere yonelik goriislerine dayali olarak hesaplanan kapsam gegerlilik
indeksine iliskin bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Kapsam Gecgerlik Indeksi ile Tlgili Sonuclar
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Madde Numaralari U KU uD KGi
Madde 1 8 0 0 1,00
Madde 2 7 1 0 0,75
Madde 29 8 0 0 1,00
Madde 46 6 1 1 0,50
Uzman Sayisi 8

Kapsam Gegerlik indeksi (KGI) .89

*U=Uygun. KU=Kismen Uygun. UD= Uygun degil. KGI= Kapsam Gegerlik Indeksi

Tablo 1’e gdre hazirlanan 46 maddelik madde havuzunu 8 uzman degerlendirmis ve kapsam gecerlik indeksi
(KGI) .89 olarak belirlenmistir. Yurdugiil (2005)’e gére sekiz uzmandan gériis alindiginda kapsam gegerlilik indeksinin
en az .78 olmasi gerekmektedir. Kapsam gecerlilik indeksinin .89 ¢ikmasi 6lcegin kapsam gecerlilik Kriterini
sagladigin gostermektedir.

islem

Bu boliimde arastirmanin verilerilerinin toplanma siireci ve analiz yontemleri agiklanmistir. Aragtirmanin
verileri istatiksel prograramlardan yararlanilarak veriler analiz edilmistir.

Verilerin Toplanmast

Arastirmada Yildiz Teknik Universitesi Etik Kurulu onay: almarak veriler toplanmustir. Calismanin verileri
2019-2020 egitim Ogretim yilinda uzaktan egitim siirecinde hazirlanan Google formlar araciligiyla elde edilmistir.
Google formlara oOlcekteki 46 madde girilmis ve katilimcilardan kendilerine en yakin secenegi isaretlemeleri
istenmistir. Arastirmanin sadece bilimsel veriler 1s18inda kullanilacagi ve figiincii bir kisi ile paylasiimayacagi
belirtilmistir. Elde edilen verilerden olusan dlgegin sonuglarinin istedikleri takdirde katilimecilarla paylasilabilecegi
belirtilmistir. Ayrica deneklerin goniilligii ve aydinlatilmis onam formu arastirmanin en iistiine eklenmistir. Asagida
arastirmacilarin goniilliigii ve aydinlatilmig onam formu verilmistir.

Caligma “Ogretmen Adaylarinin Dogu ve Giineydogu Anadoluya Atanma Kaygis1 Olgegini” gelistirmek adina
yapilacaktir. Aragtirmanin verileri atanmaya iligkin kaygi, egitsel sorunlara iliskin kaygt ve giivenlige iliskin kaygi
becerilerini iceren sorulardan olusmaktadir. Eger sorularda farkli bir durum goriirseniz cevaplamaya bilir arastirmadan
vazgecebilirsiniz. Arastirmada elde edilen veriler sadece bilimsel ¢alimalar i¢in kullanilacak bagka herhangi bir amag
icin kesinlikle kullanilmayacaktir. Veri toplama aracina liitfen isim soyisim ve agik adresinizi yazmaymiz. Sadece
arastirmanin gereklilikleri bakimimdan yasinizi, okudugunuz boliimii ve cinsiyetinizi belirtiniz.

Verilerin Analizi

Veri analizi igslemine baglamadan 6nce veri setinde kayip verilerin ve ug¢ degerlerin (Box-Plot grafigi ile
incelenmistir) olup olmadigi incelenmis ve veri setinde kayip veri ve ug¢ deger igeren veriler veri setinden ¢ikarilmistir.
Ardindan normallik testi i¢cin Kolmogorov-Smirnov testi yapilmis ve veri setinin normal dagilim gdstermedigi
belirlenmistir (Z=.047 p=.016). Tabachnick ve Fidell, (2013) basiklik ve garpiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda
olmasinin normallik varsayimini karsilayacagini ifade etmektedir. Caligmanin basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin .121 ile
.-787 oldugu ve normallik varsayimini karsiladig1 belirlenmistir. Ayrica regresyon analizi i¢in dogrusal iliski varsayimi
serpilme diyagrami aracilifiyla test edilmis (Kalayci, 2016) ve bagimli-bagimsiz degisken arasinda dogrusal bir iligki
oldugu goriilmiistiir. Bu analizlerden sonra ¢alisma kapsaminda asagidaki islemler yapilmistir.

Gegerlik Islemleri: Olgegin yapisini ortaya koymak igin kapsam ve goriiniis gegerligi (Uzman goriisii. kapsam
gecerlik indeksi), Agimlayic1 Faktor analizi (AFA) ve dogrulayici faktor analizi (DFA) yapilmustir.
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Giivenirlik Islemleri: Olgegin giivenirligini belirlemek i¢in madde analizi (Pearson momentler carpimi
korelasyon katsayisi), testin biitiiniine yonelik analizler (Olgme aracinin standart sapmasi. varyansi, ortalama giiliik
diizeyi, standart hatasi) ve ig¢ tutarlilik katsayilari (Cronbach a) teknikleri kullanilmistir.

Bulgular

Ogretmen Adaylar I¢in Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya Atanma Kaygis1 Olgegini gelistirmeye yonelik olan
bu arastirmanin bulgulari; gegerlik ve giivenirlik analizlerine iliskin bulgular olmak {izere iki alt baslik geklinde
sunulmustur. Olgegin kag faktdrden olustugunu belirlemek adina agimlayici faktdr analizi ve agimlayict faktdr analizi
sonucunda elde edilen faktorleri dogrulamak admna da dogrulayici faktoér analizi yapilmistir. Asagida aragtirmanin
bulgularina iligkin ayrintili bilgiler yer almaktadir.

Gegerlik Analizlerine iliskin Bulgular
Agcimlayict Faktor Analizi (AFA)

Olgme aracinin yap1 gegerligini belirlemek adma agimlayict faktdr analizi (AFA) yapilmistir. Agimlayici
faktor analizi taslak olarak hazirlanan ve uygulanan bir 6lgme aracinda bulunan maddelerin (degiskenlerin) kag alt
boyut altinda toplanacagini belirmede ve bu maddeler arasinda ne tiir bir iliskinin oldugunu saptamada kullanilan bir
tekniktir (Seger, 2015; Somez ve Alacapimnar, 2016). A¢imlayici faktor analizi sonucunda 6lgekteki maddelerin madde
toplam korelasyon degerleri .40’1n altinda, madde varyansi .50’nin altinda olan ve binisik 6zellik gésteren 26 madde
Olgme aracindan ¢ikartilmigtir. Kalan maddelere iliskin bulgular incelendiginde 6l¢egin Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
degerinin .96 ve Bartlett Kiiresellik Testi degerinin .000 (p<.05) oldugu belirlenmistir. KMO degerinin 96 olmasi
verinin faktdr analizine uygun oldugunu géstermektedir (Kalayci, 2016). Olgegin faktdr sayisini belirlemek icin 6z
degeri 1’ den biiyiik olan faktorler dikkate alinmis ve sagilma diyagrami Sekil-1’ de sunulmustur.

Scree Plot

12,54

10,0

Eigenvalue

2,5

0,0 S ©—o

T 1 T Jr 1T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1 2 3’4 5 6 7 8 89 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

Sekil 1. Yamag Cizgi Grafigi
Sekil 1 incelendiginde dlgegin iigiincii noktadan sonra keskin ¢izgilerle ayrilmadig1 goriilmektedir. Olgegin ii¢
faktorlii oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu ii¢ bilesene iliskin ayrintili bilgiler asagida Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2
Oz Deger Istatistigine Bagl Faktor Sayisi ve A¢iklanan Varyans Oram

Baslangic Oz Degerleri Kare Yiiklemelerin Oz Toplamlar
Bilesenler Toplam Varyans % Toplanmis % Toplam Varyans % Toplanmis %
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1. Bilesen 13,995 55,978 55,978 7,971 31,882 31,882
2. Bilesen 2,473 9,891 65,869 5,184 20,737 52,619
3. Bilesen 1,370 5,480 71,349 4,682 18,730 71,349

Tablo 2 incelendiginde dlgegin alt faktorlerinin agikladigi varyans oranlari goriilmektedir. Yukaridaki tabloya
gore Olgegin birinci faktorii toplam varyansi %31,882’sini, ikinci faktor toplam varyansin %20,737’sini, tigiincili faktor
toplam varyansin %18,730’unu agiklamaktadir. Bu ii¢ faktor ise Olgegin genel toplam varyansinin %71,349’unu
aciklamaktadir. Dondiirme sonrast maddelerin faktorlere dagilimi ise Tablo-3’ verilmistir.

Tablo 3
Olcekteki Maddelerin Faktor Yiikleri
Alt
Faktorler Maddeler 1 2 3

M1Doguda 6gretmen olacagimi diigiindiikge strese girerim ,855
M2 Doguya atanacak olma diisiincesi sinav hazirlik siirecinde beni strese sokar ,828

M3 Ik gorev yerimin dogu olacag: diisiincesi beni hususuz eder ,820

M4 Doguda dgretmen olmakla ilgili konusurken gergin hissederim ,815

M5 Son zamanlarda dogu ile ilgili her seyi sorun etmeye basladim ,815

M6 Dogu beni her anlamda kaygilandirir ,807

M7 Doguya mecbur kaldigim igin atanacagimu diislindiikge strese girerim ,799

MS8 Doguya atanmaktan korkarim ,749

M9 Dogu ile ilgili kaygilarim yiiziinden bazen 6gretmen olmamay bile diistiniiyorum 731

M10 Doguda mesleki doyumu yeterince yasayamayacagimi diisiinmek beni huzursuz eder ,668

MI11 Doguda aligik oldugum hayattan farkli bir hayat yasama diisiincesi beni tedirgin eder ,623

M12 Doguda &grencilerin kirtasiye malzemelerini temin edemeyecegi diigiincesi beni ,7192
tedirgin eder

M13 Doguda ebeveynlerle problem yasama diistincesi beni endiselendirir 127
M14 Doguda egitsel materyallere ulasmada sikinti yasayacak olma diisiincesi beni 117
tedirgin eder

M15 Doguda 6grencilerle dil problemleri yasama diistincesi beni tedirgin eder. ,699
M16 Doguda ebevevnlerin ilgisiz olacagi diistincesi beni huzursuz eder .688
M17 Dogudaki okullarin imkanlarinin yetersiz olacagi diisiincesi beni endiselendirir ,670
M18 Doguda internetle ilgili problem yasama diisiincesi beni endigelendirir ,635
M19 Doguda dgrencilere gerekli bilgileri verememe diisiincesi beni kaygilandirir ,630
M20 Doguda terdr propagandasina maruz kalma diisiincesi beni tedirgin eder 821
M21 Dosgu holeelerinde ba7i kisilerin terdre destek vermesi beni tedirgin eder 767.
M22 Doguda gorev yapan dgretmenlere yonelik medyaya yansiyan siddet olaylari beni 739
kaygilandirir )
M23 Doguda giivenlik sorunlariin olmasi beni endiselendirir 7120,
M24 Dosguda kalacak etivenli ver bulamama diisiincesi beni endiselendirir .649._
M25 Dogu ile ilgili basinda yer alan olumsuz haberler beni tedirgin eder ,639

3Atanmaya lliskin Kayg

Egitsel Sorunlara
iliskin Kaygi

Giivenlige Iliskin
Kaygi

Tablo 3 incelendiginde 6lgegin temel bilesenlerine yonelik verimax dondiirme islemleri sonrasi dlgegin li¢ alt
faktorden olustugu goériinmektedir. Doguya atanmaya iliskin kaygi faktoriiniin (11 madde) yiik degerleri .62 ile .85,
egitsel sorunlara iligskin kaygi faktoriiniin (8 madde) yiik degerleri .63 ile .79, Giivenlige iliskin kayg1 faktoriiniin (6
madde) yiik degerleri .64 ile .82 arasinda degistigi sdylenebilir. Olgegin alt faktorleri uzman goriisii aliarak belirlenmis
ve isimlendirilmistir.

Dogrulayict faktor analizi (DFA)
Agimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda elde edilen ii¢ faktorlii modeli dogrulamak amaciyla dogrulayici

faktor analizi (DFA) yapilmistir. Dogrulayict faktor analizini agimlayici faktor analizi sonucu ortaya ¢ikan modelin
dogrulanip dogrulanmadiginin incelenmesi olarak ifade etmek miimkiindiir (Seger, 2015; Ozdamar, 2017). Dogrulayici
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faktor analizi (DFA) igin 161 dgretmen adayindan veri toplanmis ve elde edilen verilerin uyum indeksleri incelenmistir.
Olgegin uyum indekslerine iliskin istatistiksel veriler asagida Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4
Olgegin Uyum Indeksleri
Uyum Miikemmel Uyum fyi Uyum Deger Uyum Diizeyi
indeksleri Olciitii Olciitii
y2/sd 0<y2/sd<2 2<y2/sd<3 2,95 Iyi Uyum
RMSEA .00 <RMSEA < .05 .05 <RMSEA < .08 .02 Miikemmel Uyum
AGFI 90 < AGFI<1.00 .85 < AGFI<£.90 .87 Iyi Uyum
GFI 95 <GFI<1.00 .90 <GFI<95 .90 Iyi Uyum
CFlI 95 <CFI<1.00 90<CFI<.95 94 fyi Uyum
NFI 95 <NFI<1.00 90 <NFI<.95 94 fyi Uyum
NNFI .95 <NNFI< 1.00 .90 <NNFI< .95 .96 Miikemmel Uyum
RFI 95 <RFI<1.00 90 <RFI<.95 94 Iyi Uyum
IFI 95 <TFI1<1.00 90 <IFI<.95 .96 Miikemmel Uyum
SRMR .00 < SRMR < .05 .05<SRMR <.10 .07 Iyi Uyum
PNFI 95 <PNFI<1.00 S50 <PNFI<.95 .86 Iyi Uyum
PGFI .95 <PGFI<1.00 .50 <PGFI < .95 .58 Iyi Uyum

*Uyum indeksleri tablosu Biiyiikoztiirk, Sekercioglu, ve Cokluk (2015) tarafindan hazirlanan uyum indeksleri dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Tablo 4 incelendiginde dogrulayict faktdr analizi sonucunda dlgegin 25 maddelik 3 faktorlii yapisinin uyum
indekslerinin kabul edilebilir sinirlar igerisinde oldugu goriilmektedir. Birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen yol semalar1 ve madde yap1 parametreleri agsagida Sekil 2 ve Sekil 3’de gosterilmistir.

Sekil 2. Birinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi ile Elde Edilen Yol Semast
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Sekli 3. ikinci Diizey Dogrulayici Faktor Analizi Ile Elde Edilen Yol Semasi

Sekil 2 ve 3’ te yer alan dogrulayici faktor analiz sonuglari incelendiginde, 6l¢gme aracinda yer alan maddeler
ile maddelerin 6l¢gmeyi amagladig1 yapilar arasindaki faktor yiiklerinin t degerine gore istatistiksel olarak anlamli
oldugu ve yapiy1 dogruladigi belirlenmistir.

Giivenirlik Analizlerine fliskin Bulgular
Bu béliimde arastirmanin giivenilirligine iliskin istatistiksel bilgiler yer almaktadir. Olgegi olusturan alt
faktorlerin i¢ tutarlilk katsayis1 asagidaki tabloda verilmistir. Olgegin i¢ tutarlihik katsayilarini belirlemek icin

Cronbach Alfa degeri hesaplanmis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5
Olcegin Giivenirlik Katsayilar:

I¢ Tutarlihk (Cronbach

Boyutlar Ortalama Varyans Standart Sapma Madde Sayisi Alfa) Katsayisi
Atanmaya Iliskin Kayg1 32,9188 40,513 19,62862 11 .85
Yetersizliklere iliskin Kaygr 33,0500 11,509 12,25915 8 .83
Giivenlige iliskin Kaygi 27,4063 6,483 10,88089 6 .80

Tablo 5’e gore “Ogretmen Adaylar1 igin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya Atanma Kaygisi Olgegi” dlgme
aracinin alt boyutlarina yonelik i¢ tutarlilik (Cronbach Alfa) katsayilarmin ise .80 ile .85 arasinda degistigini
belirlenmistir. Giivenirlik katsayisinin .80-.85 araliginda olmasi 6lgegin alt boyutlarmin oldukca giivenilir bir yapida
oldugunu goéstermektedir (Ozdamar, 2017). Olgegin alt faktorlerine iliskin ic tutartlilik katsayis1 hesaplandiktan sonra
6lcegin madde istatistikleri incelenmeistir.Madde istatisliklerine iliskin bilgiler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
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Olgegin Madde Istatistikleri
Madde Madde Cikarsa Madde Diizeltilmis  Kareli Coklu Madde Cikarsa

Numarasi Test Ortalamasi Cikarsa Test Madde- Korelasyon  Cronbach Alpha sd/p
Varyansi Toplam Degeri t-degeri
Korelasyonu

M8 90,0688 1350,316 772 ,835 ,965 20,780

M23 89,1875 1340,405 ,813 ,809 ,964 25,457

M4 90,4750 1346,528 ,790 ,855 ,965 18,027

M9 91,4438 1387,318 ,563 ,521 ,966 13,156

M6 90,4813 1346,037 ,798 ,835 ,965 18,087

M24 89,4188 1344,635 779 727 ,965 23,907 sd=167

M20 88,3750 1358,588 ,694 ,748 ,965 30,583 *p<.01

M19 89,4750 1391,723 458 ,405 ,967 23,306

M3 90,1000 1332,204 ,802 ,842 ,964 18,469

M16 89,4438 1354,211 728 723 ,965 24,184

M11 89,4438 1337,519 ,805 731 ,964 23,140

M14 88,8375 1384,212 ,564 ,631 ,966 29,852

M22 88,7438 1347,286 ,736 ,805 ,965 27,132

M25 89,0938 1339,721 ,810 ,817 ,964 25,803

M21 88,0250 1366,729 ,661 ,729 ,966 33,773

M17 89,2875 1365,514 ,709 727 ,965 27,241

M18 88,8125 1375,109 ,605 ,688 ,966 28,916

M13 88,9813 1363,817 ,693 ,680 ,965 28,186

M10 90,2250 1351,899 ,756 ,691 ,965 19,670

M1 90,2500 1332,038 ,838 ,888 ,964 18,329

M7 90,0500 1325,633 ,818 ,847 ,964 18,200

M5 91,0625 1364,612 ,716 ,782 ,965 15,417

M2 90,6063 1341,787 772 ,816 ,965 16,207

M12 89,4688 1372,716 ,624 ,645 ,966 24,831

Tablo 6’ ya gore Olcekteki maddelerin toplam korelasyonlar1 incelendiginde .40 ile .89 arasinda degistigi
belirlenmistir. Olgegin madde kolerasyonlarinin istenilen diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sonuc ve Oneriler

Dogu ve Gilineydogu Anadolu’ya Atanma Kaygis ile ilgili gelistirilen 6lgegin yap1 gegerligini belirlemek
icin yapilan faktor analizi sonucunda yamag ¢izgi grafigi ve 6z degeri 1’den yiiksek olan faktorler incelenmis 6lgegin
ii¢ faktorlii bir yapida oldugu belirlenmistir. Bu ii¢ faktér toplam varyansin %71’ini agiklamaktadir. Olgekteki
maddelerin dagilimi incelendiginde, Atanmaya iliskin Kaygi, Egitsel Sorunlara iliskin Kayg1 ve Giivenlige iliskin
Kayg1 faktorleri altinda toplandig1 goriilmektedir. Olgegin birinci faktoriin yiik degerleri .62 ile .85, ikinci faktdriin
yik degerleri .63 ile .79, iiciincii faktoriin yiik degerleri .64 ile .82 arasinda oldugu belirlenmistir. Kalayci’ya (2016)
gore faktdr yiiklerinin .30’un iizerinde olmasi gerekmektedir. Olcekteki faktor yiikleri incelendiginde biitiin
maddelerin faktor yiiklerinin .30’un tizerinde oldugu sodylenebilir. Ayrica birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor
analizi (DFA) sonuclar1 incelendiginde, 25 maddelik dlcegin yapisini olusturan alt boyutlarin 6l¢tiigii ve faktoriyel
gegerligin saglandigi belirlemistir.

Calismada 6lgegin alt boyutlarina iligkin gilivenilirlik katsayisinin .80 ile .85 arasinda degistigi belirlenmistir.
Bu sonuglar dikkate alindiginda 6lgegin giivenilirlik kriterlerini sagladigi goriilmektedir (Kalayci, 2016). Olgegin
toplam madde korelasyon degerleri ise .40 ile .89 arasinda degismektedir. Bu degerler dikkate alindiginda 6lgme
aracinda yer alan madde-toplam korelasyonlarmin .30’un altinda degere sahip olan madde olmadig1 belirlenmistir.
Biiyiikoztiirk’e (2017) gére maddelerin toplam korelasyonlari, .30’un iistiinde olmalidir. Olgegin madde korelasyon
degerleri incelendiginde biitiin maddelerin korelasyon degerlerinin .30’un iistiinde oldugu sdylenebilir. Ayrica t (p<
.01) degerleri incelendiginde Ol¢egi olusturan maddelerin ayirt edici oldugu goriilmektedir. Calismanin biitiin
sonuglart birlikte degerlendirildiginde 6gretmen adaylar1 igin Dogu ve Gilineydoguya atanmaya iliskin kaygilar
gecerli ve giivenilir bir sekilde dlgecegi sdylenebilir.
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Arastirmada Marmara bolgesindeki devlet iiniversitelerinde yiiriitiilmesi, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda
yapilmasi, verilerin ¢evrimi¢i toplanmasi (katilimeilarin sorulart anlamadiklari zaman yardimci olunamamistir) gibi
bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Ayrica hazirlanan 6l¢ekteki maddelerin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya atanma
kaygisini 6l¢tiigli ve katilimcilarin sorulara igtenlikle cevap verdigi varsayilmistir.
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Ulakbilge

DEVELOPING THE SCALE OF ASSIGNMENT ANXIETY
FOR TEACHER CANDIDATES TO EAST AND
SOUTHEAST ANATOLIA

Mustafa EROL
Fatih OZDEMIR

ABSTRACT

The aim of this study is to develop the scale of assignment anxiety for teacher candidates to Eastern and Southeastern
Anatolia. The study group of the research consisted of 461 pre-service teachers studying at universities in the Marmara
region. Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were used in the study. Exploratory
factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA) were used in the study. Within the scope of the study,
first, an exploratory factor analysis (EFA) was conducted with the data obtained from 300 students. Then,
confirmatory factor analysis (CFA) was performed with the data obtained from the exploratory factor analysis (EFA)
and the data obtained from 161 students. The result of the AFA shows that the scale consists of 25 items and 3 factors
and 71.349% of the total variance was explained. Factors were named as “Anxiety about Assignment, Anxiety about
Educational Problems, and Anxiety about Security”. As a result of CFA, it was determined that the scale was item and
the fit indexes of the structure obtained were sufficient (32/sd= 2.95, RMSEA= .02, SRMR= .07, CFI=.94, GFI=.90,
AGFI1=.87). Total item correlations of the scale. It varies between .40 and .89. Cronbach Alpha internal consistency
coefficient of the scale was found to vary between .80 and .85 according to sub-factors. Considering these results, it
can be said that the scale will measure the anxiety levels of pre-service teachers about being appointed to Eastern and
Southeastern Anatolia in a valid and reliable way.

Keywords: Assignment to the East, Anxiety, Prospective Teacher
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Ek-1
Osretmen Adaylari Icin Dogu ve Giineydogu Anadolu’ya Atanma Kaygisi Olcegi

Liitfen agagidaki ifadeleri okuduktan sonra kendinizi degerlendirip sizin i¢in en uygun secenegi "1 den 7 ye" kadar
isaretleyiniz (1-Hi¢ Katilmryorum; 7- Tamamen Katiliyorum)

Alt
Faktorler Maddeler 1123|4567
M1 Doguda 6gretmen olacagimi diislindiikce strese girerim
M2 Doguya atanacak olma diisiincesi smav hazirlik siirecinde beni strese]
sokar
M3 i1k gorev yerimin dogu olacag: diisiincesi beni hususuz eder
g M4 Doguda 6gretmen olmakla ilgili konusurken gergin hissederim
E M5 Son zamanlarda dogu ile ilgili her seyi sorun etmeye basladim
= M6 Dogu beni her anlamda kaygilandirir
= M7 Doguya mecbur kaldigim igin atanacagim diislindiikge strese girerim
% IM8 Doguya atanmaktan korkarim
E M9 Dogu ile ilgili kaygilarim yliziinden bazen Ogretmen olmamayi bile
5 diisiiniiyorum

M10 Doguda mesleki doyumu yeterince yasayamayacagimi disiinmek beni
huzursuz eder

M 11 Doguda alisik oldugum hayattan farkli bir hayat yasama diisiincesi beni
tedirgin eder

M12 Doguda o&grencilerin kirtasiye malzemelerini temin edemeyecegi
diisincesi beni tedirgin eder

M13 Doguda ebeveynlerle problem yasama diisiincesi beni endigelendirir

M14 Doguda egitsel materyallere ulagsmada sikinti yasayacak olmal
diisiincesi beni tedirgin eder

M15 Doguda ogrencilerle dil problemleri yasama diisiincesi beni tedirgin|
eder.

M16 Doguda ebeveynlerin ilgisiz olacagi diisiincesi beni huzursuz eder

M17 Dogudaki okullarin imkéanlarinin yetersiz olacagi diisiincesi beni
endiselendirir

Egitsel Sorunlara iliskin Kayg

M18 Doguda internetle ilgili problem yasama diisiincesi beni endiselendirir

M19 Doguda ogrencilere gerekli bilgileri verememe diisiincesi beni
kaygilandirir

M20 Doguda terér propagandasina maruz kalma diisiincesi beni tedirgin eder

M21 Dogu bolgelerinde bazi kisilerin terdre destek vermesi beni tedirgin eder

M22 Doguda goérev yapan Ogretmenlere yonelik medyaya yansiyan siddet
olaylar1 beni kaygilandirir

M23 Doguda giivenlik sorunlarinin olmasi beni endiselendirir

Giivenlige iliskin Kayg

M24 Doguda kalacak giivenli yer bulamama diisiincesi beni endiselendirir

IM25 Dogu ile ilgili basinda yer alan olumsuz haberler beni tedirgin eder
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