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Bu arastirma, Milli Egitim Bakanliginda gorev yapan 6gretmenlerin is tatmini ile hayat memnuniyeti arasindaki
iligkiyi incelemektir. Bu ¢aligmada, toplumun sekillenmesinde biiyiik rolii olan 6gretmenlerin is tatmini ve yasam
doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi ile elde edilen bilgiler dogrultusunda ve bunlar arasindaki iliskiyi
etkileyen degiskenlerin ele alinmasiyla 6gretmenlerin is tatmini ve yasam doyumlar arasindaki iliski hakkinda
bilgi edinilebilecegi ongoriilmektedir. Calisma kapsaminda Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gorev yapan
cesitli branglardan 162 6gretmen ile anket yapilmistir. Katilimcilara is doyumu 6lgegi, yasam doyumu dlgegi ve
kisisel bilgi formu uygulanmigtir. Katilimcilara ¢evrimigi 6lgek olarak ulastirilan veri toplama araglarindan elde
edilen bilgiler karsilagtirmali ve iliskisel analiz yontemlerine tabi tutulmustur. Arastirmada elde edilen bulgulara
gore; genel is doyumu ile yasam doyumu arasinda anlamli diizeyde bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu
aragtirmadan elde edilecek sonuglar is tatminini ve yasam doyumunu etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin
arasindaki iliskileri ortaya koyarak 6gretmenlerin meslek performansini ve yagsam tatminlerini arttirmanin yollarim
gosterecektir. Arastirma sonuglarina gore yapilacak iyilestirmeler basta 6gretmenler ve dgrenciler olmak iizere
egitimin tiim paydaslarina olumlu katki saglayacaktir.
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Giris

Meslek kavrami, insanin yagamini siirdiirebilmek icin yaptigi ve genellikle yogun bir egitim, ¢aligmay1
gerektiren siirecin sonunda kisilerin kazandigr unvanin adi olarak tanimlanir. Giiniimiizde pek ¢ok insanin
yapacagi ise iliskin beklentilerle mesleklerini sectikleri bilinmektedir. insanlarm sectikleri mesleklerin ve
yaptiklart islerin, beklentilerini ne dl¢iide karsiladigi ve onlart ne lgiide tatmin ettigi her zaman merak konusu
olmustur. Segilen meslek dolayisiyla yapilan isten duyulan tatmin kisinin yasam doyumunu da mutlaka
etkilemektedir. Is tatmini ve yasam doyumu arasinda var olan iliskinin analizi ve bu analizin sonuglar1 gecmisten
beri merak edilegelmistir. Toplumun gelecegi olan ¢ocuklart ve gengleri sekillendiren, toplum mimarlig1 olarak
da nitelendirilen 6gretmenlik meslegi ve egitme- 6gretme isi s6z konusu oldugunda ise is tatmini ve yasam doyumu
arasindaki iliski daha da 6nem kazanmakta ve ilgi cekmektedir. Is tatmini ve yasam doyumu arasmnda bir dogru
orant1 oldugu varsayilmaktadir. Bu ¢alisma da ilk olarak is tatmini kavrami iizerinde durulmustur. Sonrasinda
yasam doyumu kavrami iizerinde durulmustur. Son olarak Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda g¢alisan
Ogretmenlerin i tatmini ve yasam doyumu arasindaki iliski ¢evrimici Olgekler yardimiyla analiz edilerek
agiklanmistir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu ¢alisma, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gdorev yapan &gretmenlerin is tatmini ve yasam
doyumu arasindaki iliskiyi kullanilan dlgekler araciligiyla ¢ok boyutlu olarak incelemeyi amaglamaktadir. Bu
calismada, toplumun sekillenmesinde biiyiik rolii olan d6gretmenlerin is tatmini ve yasam doyumlari arasindaki
iliskinin incelenmesi ile elde edilen bilgiler dogrultusunda ve bunlar arasindaki iligkiyi etkileyen degiskenlerin ele
alimmasiyla 6gretmenlerin is tatmini ve yasam doyumlar1 arasindaki iligki hakkinda bilgi edinilebilecegi
ongoriilmektedir. Bu arastirmadan elde edilecek sonuclar is tatminini ve yagsam doyumunu etkileyen faktorleri ve
bu faktorlerin arasindaki iliskileri ortaya koyarak ogretmenlerin meslek performansini ve yasam tatminlerini
arttirmanin yollarini gosterecektir. Ogretmenler, iilkemizin gelecegi olan cocuklara ve genglere rehberlik yaparken
islerinden duyduklar1 tatmin siiphesiz ki verdikleri egitimin niteligine de yanstyacaktir. Iisinde mutlu olan bir
Ogretmenin yasaminda da mutlu olacagi ayni mantikla yasam doyumu yiiksek bir 6gretmenin bunu isine de
yansitacag diisiiniilebilmektedir. Is tatmini ve yasam doyumu kavramlar ne kadar ayrintil irdelenip iki kavram
arasindaki iligki ne kadar ¢ok yodnlii analiz edilirse, ortaya ¢ikan sonuglar 15181inda diizenlemeler yapmak miimkiin
olacaktir. Arastirma sonuglarna gore yapilacak iyilestirmeler basta dgretmenler ve dgrenciler olmak iizere
egitimin tlim paydaslarina olumlu katk: saglayacaktir.

Sayiltilar ve Stmrhliklar

Arastirmanin sorusu dogrultusunda temel say1lt1 “Is tatmini ile yasam doyumu arasinda dogru orantil1 bir
iliski vardir.” olarak belirlenmistir. Kullanilan anketlerin katilimcilar tarafindan dogru cevaplandigi ve érneklem
capinin evreni tam dogru olarak temsil ettigi var sayillmistir. Arastirma, Milli Egitim Bakanligina baglh okullarda
gorev yapan 162 6gretmen lizerinde gerceklestirilmigtir. Arastirmaya dahil olan 6gretmen sayisi sinirlilik tegkil
edebilecegi diisliniilmektedir.

Is Tatmini Kavraminin Tanimi

Is tatmini, endiistriyel/drgiitsel psikoloji, sosyal psikoloji ve &rgiitsel davranis literatiirlerinde en gok
aragtirilan kavramlardandir (Parnell ve Crandall, 2003; Alotaibi, 2001; Cribbin, 1972; Davis, 1982; Lloyd ve
Hamner, 1979). Bu kavram, isletmelerin istenilen hedeflere ulagabilmesi adina orgiitsel gelisim ve personel
verimliligindeki siirdiiriilebilirligi saglayabilmeleri i¢in gereklidir (Siegel ve Lane, 1974; Deutsch, 1975; Locke,
1976). Bu yonii dolayistyla is tatmini kavrami, hem arastirmacilarin hem de isletmelerin 6nem verdigi konularin
basinda gelmektedir. Insanlar, kendilerini ¢alistiklar1 isletmeye uygun olup olmama ydniinden degerlendirirler. Is
tatmini, bireyin igine kars1 gosterdigi olumlu duygularin biitiiniidiir (Erdogan, 1996). Bir kimsenin is tatmininin
yiiksek olmas1 durumunda, onun isini sevdigi ve isine doniik pozitif degerlere sahip oldugundan bahsedebiliriz. Is
tatmin diizeyi yiliksek olan bireylerin, bulunduklar isletmelere doniik miispet bir bakis agisina sahip olduklari
sOylenebilir. Is tatmini bireyin isine déniik pozitif algilarinm biitiinii olarak goriilebilir. Calisanlar yaptiklart
islerdeki mevcut durumlarini degerlendirirken bu iglere doniik belirli zihinsel ¢ikarimlar yapmakta ve bu yontemle
stirekli bir izleme ve analiz gergeklestirmektedirler. Bu sayede bireyin isine doniik bir perspektifi ve bakis agis1
gelismektedir. Isinden tatmin olmus birey isini severek yapmakta ve isine déniik olarak olumlu duygular
beslemektedir (Ozpehlivan, 2018). Literatiirde, arastirmacilar is memnuniyetini iki ana kategoriye ayirmistir: genel
memnuniyet ve 6zel memnuniyet. Genel memnuniyet, genel memnuniyet olarak adlandirilir, is icin genel bir
degerlendirme olarak tanimlanir. Spesifik memnuniyet, bir bagka deyisle is memnuniyeti, ¢esitli is yonlerinin
degerlendirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Eker, 2007, Akt. Akcil Cagla 2019).

Is tatmini, ister icsel- dissal faktorlere ister genel- 6zel memnuniyete bagli olsun, kisinin isine karsi
tutumunu ve performansini etkilemektedir.
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Is Tatmininin Onemi

Yasam doyumu gibi is doyumu da duygu temelli bir kavramdir. Is doyumunda da 6znel dlgiitlerin
baskimligindan s6z edilebilir. Kisinin bu 6znel 6lgiitleri kullanarak yaptig1 degerlendirme sonucunda isine dair
hissettigi duygular i doyumunu meydana getirir (Tiirker ve Celik, 2019). Kamu kuruluglar1 veya 6zel kuruluslar
her yil birgok nitelikli isgiiciinii kaybeder. Bu durumda sonug isgiicii maliyetlerinin artis gostermesidir. Isgiicii
devir oran1 yani is gorenlerin is yeri degisimi isletmeler i¢in iki 6nemli maliyeti ortaya cikarir (Andrews, 2003).
iIki bu is gorenlerin isletmeye kazandirilmasi i¢in uygulanan egitim ve gelistirme masraflar1 ve bu kisilerin
isletmeyi terk etmeleri sonucu, isletmenin mevcut boslugu gidermek icin harcamak durumunda oldugu giderler.
Ikincisi ise bu kotii durumun isletmede kalan diger is gorenler iizerinde yapmis oldugu olumsuz etkidir. Isletmede
yonetimsel anlamda biitlin cabalar isgiicii devir oraninin azalmasimi saglamaya yonelik olur. Bu durumun
onlenmesi igin yapilacak ¢alismalarin temelini; is gbren ihtiya¢larinin iyi bir bigimde belirlenip, bu ihtiyaglarin
giderilmesi ve is tatmininin saglanmasi teskil eder. Is tatminin en dnemli 6zelligi zihinsel olmaktan ¢ok duygusal
bir kavram olmasidir. Kisisel olmas1 sebebi ile yoneticinin yapacagi en onemli sey, is gorenlerine optimum
seviyede bir tatmine ulasmalari igin yardime1 olmaktir. Is tatmini {izerinde yapilan arastirmalarda kavram; genel
olarak orgiitsel davramis gelistirme agisindan ve verimlilik artis1 saglayan bir faktor olarak ele alinmistir (Iscan ve
Timuroglu, 2007; Iscan ve Saym, 2010).

[s tatmininin devamlihigmnin saglanmasi, isletmenin ve is gorenin yararinadir. Is tatmini arttiginda, is géren
kendini degerli hissedeceginden, bu olumlu duygu durumu isine de yansiyarak verimliligi artacaktir.

Yasam Doyumu

Bir kisinin beklentileriyle (ne istedigi), elinde olanlarin (neye sahip oldugu) karsilastirilmasiyla elde edilen
durum ya da neticedir (Vara, 1999; Akt. Dal, 2015). Yasam doyumu, kisinin beklentilerinin, gergek durumla
kiyaslanmasiyla ortaya ¢ikan sonucu gosterir. (Ozer, Ozsoy; 2003) Yasam doyumu, genel olarak kisinin tim
yagamini ve bu yasamin ¢ok ¢esitli boyutlarini igerir. Mutluluk, moral vb. gibi degisik acilardan iyi olma halini
ifade eder. (Ozer, Karabulut) (Yilmaz, Keser, Yorgun, 2010). Kisinin yasamim diinlinden, bugiiniinden ve
yarmindan doyum almasi, yagamini degistirme istegini ve yakimlarinin o kisinin yasami hakkindaki goriislerini
kapsamaktadir. Bir baska deyisle bireyin, kendi yasamimi sosyal iligkiler, is yasami, saglik vs. bakimimdan
degerlendirmesidir (Diener ve Lucas,1999; Akt. Parlak Bastik Fahriye 2020). Giintimiizde ¢aliganlarin bireyselligi
daha 6n plana c¢ikmakta olup, ise baglhiligin giderek zayifladigi goézlenmektedir. Bu durum orgiitlerin isine bagli
caliganlar1 biinyesinde tutmasi gliglesmektedir. Kimi zaman {icret faktorii de etkisiz kalabilmektedir. Bu durumda
gbzetmesi, Onemsemesi gerckmektedir. Calisaninin is yasammi ve is dist yasamimi Onemseyen Orgiitlerin
bilinyesinde daha fazla eleman tutabilmektedirler. Ciinkii isinde dnemsenen, belli imkanlar1 saglanan ¢alisan is
doyumuna ulagmaktadir ki, bu da is dis1 yasamina genellikle olumlu yansimaktadir (Keser, 2003). Yasam
doyumunun pozitif yonde olabilmesi igin i ve yagsam dengesinin olusturulmasi gerekir. Ciinkii ¢alisanlarin is ile
ev arasinda saglikli bir denge kurulabilecek durumda olan isverenlerin daha yiiksek bir iiretkenlik diizeyi
yakaladigini, personelini daha uzun siire elde tutabildigini, biinyesine daha ¢ok ve kaliteli eleman katabildigini,
daha az hastalik ve ige gelmeme olaymin yasandigini ve daha yiiksek moral ve baglhlik diizeyine ulagtigini
gostermektedir. Eger yasamimizda yeteri kadar bizi enerjik tutacak tatil, uyku gibi etkinliklere zaman ayirmaz isek
is performansimizda o oranda diisebilecegini ve bu da beraberinde ig/yasam dengesinin bozulmasina neden olacagi
vurgulanmaktadir. Is/yasam dengesini sagladigimizda; daha enerjik, olaylara kars1 daha net ve kesin, daha yaratici
ve daha motivasyonlu olabilecegimiz belirtilmektedir. “Caligmak igin yasamak yerine, yasamak igin ¢aligmak
kuralim1 benimseyebiliriz” (Morgenstern, 2004). Yasam doyumu yiiksek olan bireyin yasam kalitesi de anlamh
olarak yiiksek oldugunu gosteren arastirmalar vardir (Keser,2003; Akt. Maden Turgut Esengiil 2010).

19. yiizyilin baginda psikoloji bilimi alaninda calisan bazi arastirmacilar depresyon, kaygi gibi olumsuz
hisler hakkinda arastirma yaparken olumlu hislere dikkat etmemislerdir. Bilhassa seksenli senelerde pozitif
psikolojinin gelisimiyle beraber 6znel iyi olus hakkinda yapilan galigmalar artmistir. Sonrasinda doksanli senelerin
sonlarinda, psikoloji literatiiriinde her on yedi ¢alismadan birinin insanin olumlu &zellikleriyle ilgili oldugu
goriilmektedir ( Myers and Diener, 1995). Bu caligmalarda, kisilerin hayatlarini daha pozitif kilan etkenler
bulunmaktadir. Bu etkenler nazara alinarak, kisilerin olumsuz yasam sartlart karsisindaki mukavemetleri
artirlmaktadir ( Mcknight,Huebner and Suldo, 2002). 1969°da Bradburn Duygu Denge Olcegi’ ni gelistirmis ve
olumlu duygular ilk defa degerlendirilmistir.1970’lerde 6znel iyi olma arastirmalari hizlanmistir. “Ne kadar
mutluyuz?”, “Yasamlarimizdan ne kadar doyum sagliyoruz?” sorular1 dergi ve gazetelerde yer almasina ragmen,
ilk defa Psychological Abstracst adli derginin 1973 senesindeki yayinindan sonra aragtirmalar artmistir (Sirgy et
al, 2006). Yasam doyumu, kisinin mutlulugu ile alakali olarak 6znel iyi olusun biligsel yanini temsil emektedir.
Oznel iyi olus kisinin yasamini bireysel ve duygusal acidan degerlendirmesi seklinde tanimlanir. Bu degerlendirme
ise olaylar kargisindaki duygusal tepkilerin ve doyumun biligsel degerlendirmesini kapsar (Diener, 1984). Pozitif
psikoloji baglaminda gokca incelenen kavramlardan birisi, 6znel iyi olustur. Oznel iyi olus, kisinin yasamimni
degerlendirmesi ve hiikiim bildirmesi anlamina gelir. Oznel iyi olus; olumsuz duygulanim, olumlu duygulanim ve
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yagam doyumu olarak {i¢ boyutlu bir yapiya sahiptir (Andrews and Whitney, 1976; Diener, 1984). Olumlu
duygulanim; giiven, iimit, gurur, ilgi, heyecan, nese gibi hisleri olumsuz duygulanim; nefret, {iziintii, sucluluk,
ofke gibi hisleri kapsar. Yagam doyumu, 6znel iyi olugun biligsel bilesenidir. Kiginin tiirlii yagam alanlarindaki
doyumuna ait degerlendirmelerini gosterir. Birey zevk veren yagantilar: daha fazla deneyimliyor ve zevk vermeyen
yasantilar1 daha az deneyimliyorsa yiiksek iyi 6znel olusa sahiptir. Neticede 6znel iyi olus, kisinin kendi yasamini
biligsel ve duygusal bakimdan 6znel bir sekilde degerlendirmesini kapsar (Myers and Diener, 1995). Yasam
doyumunun ¢ogunlukla baska kavramlarla karistig1 goriilmiistiir. Bunlardan birisi mutluluk, digeri de 6znel iyi
olustur. Yagam doyumu son zamanlarda ve yasanan hayata bagli sekilde tanimlanan kavramlardir. Yasanmakta
olan yasamin ne kadar doyum saglayici oldugu belirlenmeye caligilir. Mutluluksa hayatin maddi sartlarina daha
az dayanan ve bu manada ayaklar1 yere daha az basan bir kavramdir. Hep belirli bir amaca, ilerde ulasilmasi
beklenen belli seylere bagl olarak tanimlanmistir (Dikmen, 1995). Mutlu kisiler mutsuz olanlara nazaran, ayni
durum, olay veya ¢evreye daha pozitif tepkiler vermektedir (Diener, 2000). Cok mutlu kisiler de bazen negatif ruh
hélinde olabilir. Fakat genellikle daha olumlu deneyimleri sayesinde duygu sistemleri hayattaki olaylara daha
uygun tepkiler vermesini saglamaktadir (Diener and Seligman,2002). Birey bir ihtiyacinin yoksunlugunu ne kadar
fazla hissederse o kadar ve o ihtiyacini doyurabilmek igin ne kadar fazla ¢alisirsa o kadar mutlu olur. Mutluluk
gelecege doniik eylemliliklerden kaynaklanir. Yani kisi ¢ok kotii bir hayat siiriiyor olabilir, bu manada yasam
doyumu ¢ok diisiiktiir, bu kotii yasam sartlart ilerdeki giizel giinlerinin garantisi olacagi igin veya bu sayede bir
basar1 kazanacag i¢in mutludur (Dikmen, 1995). Oznel iyi olma kavrami, daha ¢ok ruhsal ve bedensel saghk
belirtilerine gdre tanimlanir. Yani bireyin tiim zenginligi, evli olup olmama, iginin olup olmamasit vb. disinda
bedensel ve ruhsal yonden kendini nasil hissettigiyle alakali bir kavramdir. Bu agidan yasam doyumunun hayata
iliskin kosullarimin (i, evlilik, arkadas cevresi, bos zaman faaliyetleri vb.) ortadan kaldirilmig halini
gostermektedir (Diener,1984). Arastirmalar 6znel iyi olus seviyesi yiiksek kisilerin sadece kendilerini iyi
hissetmeyle kalmayip, kisilerarasi iligkilerinde daha basarili olduklarini (Diener and Seligman, 2002), yasam
enerjisinin ve yaraticiliklarinin fazlalagtigini, bagisiklik sistemlerinin kuvvetlendigini, is hayatinda daha verimli
olduklarini ve 6émiirlerinin uzadigin1 (Lyubomirsky, King and Diener, 2005) ortaya koymustur. Giinliik hayatta
oldukca fazla rastlanan mutluluk, tanimlanmasi zor ve ¢esitli manalara gelen bir kavramdir. Bu sebeple sosyal
psikologlar mutluluk yerine “yasam doyumu ve &znel iyi olug” kavramlarini kullanmaktadir (Ozer ve Karabulut ,
2003). Literatiir incelendiginde yasam doyumu, 6znel iyi olus ve mutluluk kavramlarinin ayn1 anlama geldigi
goriislerinin yaninda bu {igiiniin farkli manalara geldigini savunan goriisler vardir. Bu ¢aligmada mutluluk, 6znel
iyl olma ve yasam doyumu kavramlarinin birbirine yakin kavramlar oldugu ve bu kelimeler kullanilirken
kastedilenin bireyin yasamdan aldigi doyum oldugu degerlendirilerek yasam doyumu kavrami kullanilacaktir (Akt.
Dal Esra, 2015).

Yasam doyumunun ¢ogu zaman baska kavramlarla karigtirildig1 gériilmektedir. Bunlardan birisi mutluluk,
bir digeri de 6znel iyi olustur. Yasam doyumu, dogrudan yasanan hayata bagli olarak tanimlanan kavramdir.
Yasanmakta olan hayatin ne kadar doyum saglayici oldugu saptanmaya calisilir. Mutluluk ise, gelecege yonelik
belli bir hedefe, ileride ulasilmas1 beklenen belirli seylere bagli olarak tanimlanmaktadir. Kisi bir ihtiyacinin
yoksunlugunu ne kadar ¢ok hissederse ve o ihtiyacini karsilayabilmek igin ne kadar ¢ok ¢aligirsa, o ihtiyacini
karsiladiginda o kadar mutlu olur. Yani insan kotii bir yasam siiriiyor olabilir, bu anlamda yasam doyumu diigiiktiir
(Dikmen, 1995). Yasam doyumuyla ilgili kavramlardan birisi de 6znel iyi olus kavramidir. Pozitif psikolojinin bir
alan1 olarak 6znel iyi olus, kisinin yasamini biligsel ve duygusal olarak degerlendirmesi olarak tanimlanmaktadir.
Insanlar, cogunlukla olumlu duygular hissettiklerinde, genellikle olumlu faaliyetlerde bulunup seving
yasadiklarinda ve yasamlarindan doyum elde ettiklerinde yiiksek bir 6znel iyi olus yasamaktadirlar (Diener, 2000).
Ozetle 6znel iyi olus, hos olan (nese, ilgi, heyecan, giiven gibi), ve hos olmayan duygulanim (korku, &fke, iiziintii,
sugluluk, nefret gibi) ile yasam doyumu boyutlarindan olusmaktadir. Bireyin yasaminda, hos duygulanimlar1 hos
olmayan duygulanimlarindan fazlaysa ve kisinin yasaminin niteligine iliskin biligsel yargis1 olumluysa 6znel iyi
olusu yiiksek olmaktadir. Olumlu duygular ve doyuma iligkin bilissel yargilar evlilik, is vb. gibi ¢esitli yasam
alanlariyla ilgili olabilmektedir (Celik, 2016; Tuzg6l Dost, 2005).

Is Tatmini ve Yasam Doyumu

Bireylerin i doyumu yagsam doyumlarmin bir etkeni olarak kabul edilmekte, dolayistyla is doyumunun
yasam doyumunu direkt olarak gayet dogal bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan arastirmalarda is
alanmin bir sonucu olan yasam doyumu, bu yoniiyle caligmalara kaynak olmustur. Ayrica bireylerin ig hayati
disinda kalan hayatlarinda elde ettikleri basari ve motivasyon is hayatina ve basarisinda direkt olarak etki
etmektedir (Keser, 2003; Akt. Ergiin Betiil 2016).

Is doyumu bireyin is yasamina iliskin doyumunu ifade ederken; yasam doyumu kavram, bireyin ¢alisma
yasami ve c¢alisma dis1 yasamdaki toplam doyumunu ifade etmektedir. Bir anlamda is doyumu, genel yasam
doyumunun bir alt alan1 olarak degerlendirilmektedir. Bireyin is yasaminda gecirdigi zaman dilimi dikkate
alindiginda is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iliskinin varlig1 sasirtici olmayacaktir. Pek ¢ok insanin
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yasaminda isin hayatinin merkezinde yer almasi is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligkinin varligim
gliglendiren 6nemli unsurdur (Akt. Karababa Ali, 2012).

Is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iliski arastirmacilar tarafindan ¢ok yénlii olarak incelenmis.
Yapilan birgok arastirmada is doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif yonlii iligki oldugu gibi, negatif yonlii
bir iliskinin de, ya da iliskinin belirlenemedigi aragtirmalar da oldugu belirtilmistir. 1980°e kadar olan literatiirde
is ve yasam doyumu iligkisi kuramsal boyutlar ¢cok geligsmis bir ¢esitlilik de tartisilmasina ragmen, kuramsal
boyutlarin 6l¢iilmesine ¢ok az yer verilmis, daha ¢ok is doyumu ile yagsam doyumu arasindaki iligkinin derecesini
dlciilmiistiir. (Deveci Semiha 2014). Insan sosyal bir varliktir. Duygularm, diisiincelerin, inanglarm, degerlerin ve
yasadig kiiltiiriin etkisinde kalir. Insan yasaminin vazgegilmez bir parcasi olan is yasami da bu etkilenmeden
paymi alir. “Is hayatinda duygulara yer yoktur” seklindeki bir yaklasim, artik yerini “insan duygusal bir varliktir”
yaklagimina birakmigtir. Yasam kalitesini arttirmanin yollarindan biri is yasamindaki kaliteyi artirmaktir. Birey
yaptig1 iste mutlu oldugu zaman, bu mutluluk sosyal yasamina da yanstyacaktir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007).
Is sahibi olma, yiiksek &z-giiven ve yeterlik duygusu, sosyal cevre gibi pek ¢ok degiskenin mutlulukla olumlu
yonde iliskisi mevcuttur (Sahrang, 2007).

Yasam doyumu kavrami ig yasamryla birlikte ele alinmalidir. Yagsam doyumunu etkileyen faktorler arasinda
is yasaminin 6nemli bir yeri vardir. Yasam doyumu bireylerin tiim yasam alanlarini igerir, buna gore bireyler ya
genel olarak doyuma ulasmis ya da genel bir doyumsuzluk yastyor demektir (Dagdelen, 2008, 13). Is ve yasam
doyumu arasinda bir baglanti mevcuttur. Bireyler is ortamlariin disindaki olaylar ve durumlardan etkilenirken, is
ortaminda yasadiklar1 ve is doyumu da is disindaki hayatini, duygu ve davranislarini etkiler (Saari ve Judge, 2004,
399). Is doyumu ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in yapilan arastirmalar mevcuttur. Rice ve
arkadaslar1 (1985) bu baglamda yapilmis 23 ¢alismay1 degerlendirmis ve ¢aligmalarin ¢ok bilyiik bir boliimiinde
is ve yasam doyumu arasinda pozitif bir iligkinin varligindan sz edildigini belirtmislerdir.

Is ve yasam doyumu arasindaki iliski ilk kez Braysfield, Wells ve Strate tarafindan arastirilmistir (Chacko,
1983). Is ve yasam doyumunu birlikte ele alan galismalarda bu iliskinin yoniine dair farkli gériisler ortaya
¢ikmistir. Bazi arastirmacilar yasam doyumunun is doyumunu etkiledigini ileri siirerken (Hunt, 1978) digerleri
tam tersini belirtmisler, i doyumunun yasam doyumunu etkiledigini ileri siirmiiglerdir (Chacko, 1983; Orpen,
1978). Literatiirde, i3 doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligkiyi agiklayan ii¢ rakip model bulunmaktadir
(Wilensky, 1960). Bu modeller “yayilma (spillover)” modeli, “telafi (compensation)” modeli ile “ayristirma
(segmentation)” modelleridir. Ancak daha sonralar1 bir model daha eklenmistir. Bu modele “dagilma” modeli ismi
verilmistir.

Yayillma Modeli

Is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iliskiyi agiklamaya galisan bu modelde, bireyin yasaminin bir
alaninda sagladig1 doyum hissinin diger alanlara yayilacagi ileri siiriilmektedir. Yayilmanin yonii is doyumundan
yasam doyumuna ya da yasam doyumundan is doyumuna dogru olabilmektedir. Is ve yasam doyumu arasinda
pozitif bir iliskinin varlifindan s6z eden yayilma modeli, i3 yerinde doyuma ulasan bireylerin is digindaki
yasamlarinda da mutlu olacaklarini; is doyumu saglayamayanlarin ise is hayati disinda da mutsuz olacag: fikrini
ortaya koymaktadir (Asan ve Erenler, 2008). Bu modele gore, kisi is hayatinda edindigi tutum ve davraniglari is
dis1 yasaminda da devam ettirme egilimindedir. Ornegin, is yasantisinda zaman 6ldiirmeyi aliskanlik haline
getirmis bir kisi ise bu davranisini is dig1 yasaminda da devam ettirebilir (Uygug; Arbak; Duygulu vd. 1998).
Sosyal etkilesimin olmadig1 bir ortamda ¢alisan birey, is yasami disinda da ¢ok az sosyal beceri gerektiren
faaliyetlerde bulunma egilimi gosterecektir (Dikmen, 1995b). Is yasaminda genis sosyal agimn icinde yer alan
bireyler ise, is disindaki yasamlarinda ya bu ¢evreleri ile sosyal etkinliklerde bulunmakta ya da genel olarak sosyal
yasamlarini devam ettirmektedirler. Is yasaminda sosyal anlamda aktif olan bireylerin sosyalliklerini is yasami
disina tasidiklart soylenebilir (Keser, 2005). Iris ve Barrett (1972) is ve yasam doyumu arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in yaptiklar1 ¢alismada, yayilma modeli ile tutarli birgok deneysel bulgu elde etmistir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Arastirma modeli, arastirmanin amacina uygun bigimde verilerin toplanmasi ve ¢éziimlenebilmesi i¢in
gerekli kosullarin diizenlenmesini ifade eder. Bu ¢alisma, genel tarama modeli uygulanarak yiiriitiilmis ve
betimsel ve yordayict analizlere yer verilmistir.

Veri Toplama Araclari
Bu calismada veri toplama araci olarak, kisisel bilgi formu, “Mingssota Is Tatmin Olgegi” ve Diener,
Emmons, Larsen ve Griffin (1985) tarafindan gelistirilen “Yasam Doyumu Olgegi” kullanilmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi
Arastirmada anket formlart Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda gdrev yapan cesitli branslardaki
ogretmenler hedef alinarak, 6gretmenlere ¢evrimici anket formu olarak iletilmistir.

Demografik bilgilerin dagilimimin belirlenmesi amaciyla frekans analizi yapilmistir. Is doyumu ve yasam
doyumunun cinsiyete gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in
yapilan bagimsiz gruplarda t testi yapilmistir. Is doyumu ve yasam doyumunun medeni durumuna gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigimin tespiti igin yapilan tek yonli varyans
analizi yapilmustir. Is doyumu ve yasam doyumunun yas gruplarina gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadigimin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Is doyumu ve yasam
doyumunun ¢alisma siiresine gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti
i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi yapilmistir. Is doyumu ve yasam doyumunun meslegi isteyerek secme
durumuna gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigmin tespiti icin yapilan
bagimsiz gruplarda t testi yapilmistir. Is doyumu ve yasam doyumunun bransa gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi yapilmstir. Is doyumu ile
yasam doyumu 6lgekleri arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile incelenmis ve pearson korelasyon katsayisi elde
edilmistir. Farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigin tespit etmek icin TUKEY testi uygulanmistir. aligmada
kullanilan 6lgegin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi igin giivenilirlik analizi yapilmig ve chronbach alfa katsayis1
elde edilmistir.

Bulgular ve Yorumlar

Demografik Bilgilerin Dagilimi
Demografik bilgilerin dagiliminin belirlenmesi amaciyla frekans analizi yapilmig ve tabloda verilmistir.

Tablo 1
n %
Erkek 59 36,4
Cinsiyet Kadin 103 63,6
Total 162 100,0
Evli 109 67,3
Bekar 40 24,7
Medeni Durum
Dul 13 8,0
Total 162 100,0
20-29 22 13,6
30-39 76 46,9
Yas
40 ve tizeri 64 39,5
Total 162 100,0
1-5y1l 15 9,3
6-10 y1l 39 24,1
Caligma siiresi
10+ 108 66,7
Total 162 100,0
Evet 136 84,0
Meslegi isteyerek yapma Hayir 26 16,0
Total 162 100,0
Okul 6ncesi 60 37,0
Sinif Ogretmenligi 19 11,7
Brang
Rehberlik 11 6,8
Kiltiir Dersleri 43 26,5

99



Beydag, Mine. “Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okullarda Girev Yapan Ogretmenlerin is Tatmini ile Hayat iyeti i Hligkinin | i Uzerine Bir Aragtirma”. ulakbilge, 80 (2023 Ocak): 5. 94-109. doi: 10.7816/ulakbilge-11-80-07

Meslek Dersleri 29 17,9

Total 162 100,0

Katilimcilarin cinsiyete gore dagilimlari incelendiginde erkeklerin orani %36,4, kadinlarin oran1 %63,6 dir.
Katilimeilarin %67,3’1 evli, %24,7’si ise bekardir. Yas gruplarina gore dagilim incelendiginde 20-29 yasinda
olanlarin orant %13,6, 30-39 yasinda olanlarin oran1 %46,9, 40 ve {izeri yas grubunda olanlarin oran1 %39,5tir.
Calisma siiresine gore dagilim incelendiginde 1-5 yil siire ile ¢aliganlarin orani %9,3, 6-10 y1l siire ile ¢alisanlarin
oran1 %24,1 olup 10+ y1l siire ile ¢alisanlarm oram %66,7’dir. Ogretmenlerin %84 {i meslegini isteyerek yaparken,
%16’s1 meslegini isteyerek yapmamaktadir. Branglara gore dagilim incelendiginde okul dncesi dgretmenlerin
orani %37, smif 6gretmeni olanlarin orani %11,7, rehberlik 6gretmeni olanlarin oran1 %6,8 olup kiiltiir dersleri
Ogretmenlerin oranit %26,5, meslek dersleri oran1 %17,9°dur.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Olceklerinin Cinsiyete Gore Degisimi

Is doyumu ve yasam doyumunun cinsiyete gére ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlaml
olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 2a
N Ortalama gg%ma t p

Genel is doyumu Erkek 59 80,1 16,2
Kadin 103 78,1 13,4 0,723 0,396
Total 162 78,8 14,5

Icsel doyum Erkek 59 49,6 9,1
Kadn 103 48,8 75 0,413 0,522
Total 162 49,1 8,1

Dissal doyum Erkek 59 30,4 7,6
Kadin 103 29,3 6,7 1,031 0,311
Total 162 29,7 7,0

Bagimsiz gruplarda t testi sonuclarina gore genel is doyumu ile alt boyutlari cinsiyete gore anlaml diizeyde
farklilik géstermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile kadin ve erkeklerin genel is doyumu ile igsel ve dissal is
doyumlar1 ayn1 diizeydedir.

Tablo 2b
N Std.
Ortalama Sapma t p
Yasam doyumu Erkek 59 22,9 8,9
Kadin 103 238 74 0,420 0,518
Total 162 23,5 8,0

Yasam doyumu 6lgeginin cinsiyete gore degisimi incelendiginde yasam doyumunun cinsiyete gore anlamli
diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile erkek ve kadinlarin yasam doyumu diizeyleri
aynidir denilebilir.
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is Doyumu ve Yasam Doyumu Olceklerinin Medeni Duruma Gére Degisimi
Is doyumu ve yasam doyumunun medeni durumuna gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 3a
N Std.
Ortalama  Sapma F p
Genel is doyumu Evli 109 77,1 12,4
Bekar 40 85,0 14,4
5,281 0,006*
Dul 13 74,4 23,8
Toplam 162 78,8 14,5
Igsel doyum Evli 109 48,4 7,1
Bekar 40 52,1 7.4
4,479 0,013*
Dul 13 45,8 13,9
Toplam 162 49,1 8,1
Digsal doyum Evli 109 28,7 5,9
Bekar 40 32,8 75
5,642 0,004*
Dul 13 28,5 10,6
Toplam 162 29,7 7,0

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore is genel is doyumu ile igsel ve digsal is doyumu diizeyleri
medeni duruma goére anlamli farklilik gdstermektedir (p<<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit
etmek i¢in yapilan TUKEY testi sonuclarina gore; bekarlarin genel is doyumu ile i¢sel doyum diizeyi evlilerden,
evlilerin genel is doyumu ve i¢sel doyum diizeyleri dul olanlardan anlamli derecede daha biiyiiktiir. Bekar olanlarin
digsal doyum diizeyi ise evli ve dul olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 3b
N Std.
Ortalama Sapma F p
Yasam Doyumu  Evli 109 23,3 7.4
Bekar 40 23,5 9,1
0,216 0,806
Dul 13 24,8 9,6

Total 162 23,5 8,0

Yasam doyumu diizeyinin medeni duruma gore degisimi incelendiginde medeni duruma gére anlamli
diizeyde farklilik géstermedigi goriilmiistiir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli medeni duruma sahip kisilerin
yasam doyumu diizeyleri aynidir denilebilir.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Olgeklerinin Yas Gruplarina Gore Degisimi
Is doyumu ve yasam doyumunun yas gruplarina gore ortalamalart ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglari verilmistir.

Tablo 4a
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Genel is doyumu 20-29
30-39
40 ve tizeri
Total
f¢sel doyum 20-29
30-39
40 ve tizeri
Total
Dissal doyum 20-29
30-39
40 ve tizeri

Total

22
76
64
162
22
76
64
162
22
76
64
162

Ortalama
81,4
79,4
77,2
78,8
50,5
49,4
48,3
49,1
30,9
30,0
28,9
29,7

Std.
Sapma

14,3
12,0
17,0
14,5
8,1
6,6
9,5
8,1
6,9
6,1
8,0
7,0

F P

0,785 0,458
0,691 0,502
0,759 0,470

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore genle is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumu diizeyleri yas
gruplarina gore anlaml farklilik géstermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli yas gruplarindaki kisilerin
genel is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumu ayn1 diizeydedir.

Tablo 4b

Yasam Doyumu  20-29
30-39
40 ve iizeri

Total

22

64
162

Ortalama
24,9
23,4
23,0
23,5

Std.
Sapma

7,2
78
8,5
8,0

F p

0,461 0,632

Yasam doyumunun yas gruplarina gére degisimi incelendiginde yasam doyumunun yas gruplarina gore
anlamli farklilik gostermedigi goriilmistiir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkl yas gruplarinda olan 6gretmenlerin

yasam doyumu diizeyleri ayn1 seviyededir.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Olgeklerinin Cahisma Siiresine Gore Degisimi

Is doyumu ve yasam doyumunun calisma siiresine gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin
anlamli olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglart verilmistir.
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Tablo 5a

Genel is doyumu 1-5y1l
6-10 y1l
10+
Total

Igsel doyum 1-5 yil
6-10 y1l
10+
Total

Digsal doyum 1-5yil
6-10 y1l
10+
Total

15
39
108
162
15
39
108
162
15
39
108
162

Ortalama
82,7
80,3
71,7
78,8
50,2
50,1
48,6
49,1
325
30,2
29,1
29,7

Std.
Sapma

16,8
13,1
14,6
14,5
9,8
7,0
8,2
8,1
7,1
6,8
7,0
7,0

F p

1,034 0,358
0,605 0,547
1,665 0,192

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore genel is doyumu diizeyi ile i¢sel ve dissal doyum diizeyleri
calisma siiresine gore anlamli farklilik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli ¢alisma siirelerine
sahip kisilerin genel is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumu diizeyleri ayn1 seviyededir denilebilir.

Tablo 5b
Yasam Doyumu 1-5y1l
6-10 yil
10+
Total

Ortalama
23,5
234
23,5
23,5

Std.
Sapma

9,3
75
8,0
8,0

F P

0,005 0,995

Yasam doyumunun ¢alisma siiresine gore degisimi incelendiginde yasam doyumunun yag gruplarina gore
anlaml diizeyde farklilik gostermemektedir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli yas gruplarinda olan kisilerin yagam

doyumu diizeyleri ayni1 seviyededir.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Olgeklerinin Meslegi isteyerek Segme Durumuna Gore Degisimi
Is doyumu ve yasam doyumunun meslegi isteyerek se¢gme durumuna gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan bagimsiz gruplarda t testi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 6a

N Std. o
Ortalama  Sapma

Genel is doyumu Evet 136 80,2 13,1
Hayir 26 71,3 18,6 8,684 0,004*
Total 162 78,8 14,5

I¢sel doyum Evet 136 50,0 7,2
Hayir 26 447 10,8 9,943 0,002*
Total 162 49,1 8,1

Dissal doyum Evet 136 30,3 6,5
Hayir 26 26,7 8,8 5,975 0,016*
Total 162 29,7 7,0

*p<0,05

Bagimsiz gruplarda t testi sonuglarina gore genel is doyumu ve igsel ve digsal doyum diizeyleri meslegi
isteyerek se¢me durumuna gore anlaml diizeyde farklilik gdstermektedir (p<0,05). Meslegini isteyerek yapanlarin
genel is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumu diizeyi meslegini isteyenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Tablo 6b
N Std. o
Ortalama  Sapma
Yasam Doyumu Evet 136 24,3 7,7
Hayir 26 19,3 8,3 8,690 0,004*
Total 162 23,5 8,0
*p<0,05

Yasam doyumunun meslegi isteyerek segme durumuna gore degisimi incelendiginde; yasama doyumunun
meslegi isteyerek segme durumuna gére anlamli diizeyde farklilik géstermektedir (p<0,05). Meslegini isteyerek
yapanlarin yasam doyumu meslegini isteyerek yapmayanlardan anlamli derecede daha yiiksektir.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Olceklerinin Bransa Gore Degisimi
Is doyumu ve yasam doyumunun bransa gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup
olmadiginin tespiti i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglar1 verilmistir.

104



Beydag, Mine. “Milli Egitim Bakanhigina Bagh Okullarda Girev Yapan Ogretmenlerin is Tatmini ile Hayat iyeti i Hligkinin | i Uzerine Bir Aragtirma”. ulakbilge, 80 (2023 Ocak): 5. 94-109. doi: 10.7816/ulakbilge-11-80-07

Tablo 7a

Std.
N Ortalama  Sapma F p
Genel is doyumu Okul 6ncesi 60 77,1 10,7
Simif Ogretmenligi 19 80,3 12,5
Rehberlik 11 91,8 18,3
4,224 0,003*
Kiiltir 43 74,5 14,0
Meslek Dersleri 29 82,6 18,2
Total 162 78,8 14,5
f¢sel doyum Okul &ncesi 60 48,3 6,0
Smif Ogretmenligi 19 50,2 5,8
Rehberlik 11 55,0 11,2
2,684 0,033*
Kiiltiir 43 47,2 8,2
Meslek Dersleri 29 50,7 10,4
Total 162 49,1 8,1
Dissal doyum Okul 6ncesi 60 28,9 5,8
Siif Ogretmenligi 19 30,2 71
Rehberlik 11 36,8 7,1
5,600 0,000*
Kiiltir 43 27,3 6,4
Meslek Dersleri 29 31,9 8,1
Total 162 29,7 7,0

*p<0,05

Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore; genel is doyumu ile igsel ve digsal doyum diizeyi bransa gore
anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini tespit etmek igin
yapilan TUKEY testi sonuglarina gore;

Genel is doyumu i¢in rehberlik 6gretmenlerinin genel is doyumu diizeyi, okul 6ncesi, sinif br kiiltiir dersleri
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak meslek dersleri 6gretmenleri genel is doyumu diizeyi
kiiltir dersleri 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir.

Igsel is doyumu igin rehberlik Ogretmenlerinin igsel is doyumu okul &ncesi ve Kkiiltiir dersleri
ogretmenlerinden anlaml derecede daha yiiksektir.

Digsal i¢ doyumu igin rehberlik 6gretmenleri digsal is doyumu diizeyi diger biitiin brans 6gretmenlerinden
anlaml derecede daha yiiksektir. Ek olarak meslek dersleri 6gretmenleri digsal is doyumu diizeyi okul dncesi ve
kiiltiir dersleri 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir.
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Tablo 7b

Std.
N Ortalama Sapma F p

Yasam Doyumu  Okul 6ncesi 60 23,8 75
Sinif Ogretmenligi 19 25,1 7,4

Rehberlik 11 23,5 9,8

0,934 0,446
Meslek Dersleri 29 24,5 9,2
Total 162 23,5 8,0

Yasam doyumunun bransa gére degisimi incelendiginde ise branglara gore anlamli farklilik gostermedigi
tespit edilmistir (p>0,05). Diger bir ifade ile farkli branslarda olanlarin yasam doyumu diizeyleri aynidir
denilebilir.

Is Doyumu ve Yasam Doyumu Arasindaki iliski
Is doyumu ile yasam doyumu 6l¢ekleri arasindaki iligkiler korelasyon analizi ile incelenmis ve pearson
korelasyon katsayis1 elde edilmistir.

Tablo 8
Genel is Icsel Dissal Yasam
doyumu doyum doyum doyumu
Genel is doyumu ri ,965™ ,953™ ,628™
p ,000 ,000 ,000
I¢sel doyum r ,965™ 1 ,840™ 592
p ,000 ,000 ,000
Dissal doyum r ,953" ,840™ 1 614
p ,000 ,000 ,000
Yasam doyumu r ,628" ,592*" ,614™ 1
p ,000 ,000 ,000

Genel is doyumu ile yasam doyumu arasinda %62,8 dizeyinde (r=0,628) anlamli diizeyde iligki
bulunmaktadir. Igsel doyum ile yasam doyumu arasinda %59,2 (r=0,592), dissal doyum ile yasam doyumu
arasinda %61,4 diizeyinde (r=0,614) pozitif yonli ve anlamli iligkisi bulunmaktadir (p<0,05).

Giivenirlik Analizi

Caligmada kullanilan 6l¢egin giivenilirlik diizeyinin belirlenmesi icin giivenilirlik analizi yapilmis ve
Cronbach alfa katsayisi elde edilmistir.

Cronbach’s Alfa Katsayisinin degerlendirilmesinde uyulan degerlendirme 6lgiitii;
0.00 <0 < 0.40 ise olgek giivenilir degildir.

0.40 < a < 0.60 ise dlcek diisiik giivenilirliktedir.

0.60 < 0 < 0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir.
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Asagida verilen tabloda elde edilen chronbach alfa katsayilar1 verilmistir.

Tablo 9.
Chronbach Alfa
Genel is Doyumu 0,912
Icsel Doyum 0,932
Dissal Doyum 0,887
Yasam Doyumu 0,725

Sonuc, Tartisma ve Oneriler

Is tatmini, yasam doyumu iizerinde anlamli bir etkiye sahiptir. Isinde doyuma ulasan bir ¢alisan yasaminda
da doyuma daha kolay ulasacaktir ve bu iki kavram birbirini dogrudan etkileyecektir. Bu nedenledir ki isverenler
calisanlarin is tatminine ulagmasi i¢in gerekli tedbirleri almali ve is tatmini diizeyinin hem c¢alisanin yasam
doyumunu hem de isteki verimini olumlu etkileyecegini goz ard1 etmemelidirler. Ulkenin gelecegi olan ¢cocuklar
ve genglerin hayatlarina dokunan 6gretmenlerin is tatmini ise konunun egitim oldugu diisiiniiliince ayr1 bir 6nem
kazanmaktadir. Bu sebeple, Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda gérev yapan 6gretmenlerin is tatmini ve
yasam doyumu arasindaki iligki analiz edilerek arastirmanin sonuglari bu boliimde agiklanmugtir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore; genel is doyumu ile yasam doyumu arasinda anlaml diizeyde iliski
bulunmaktadir. Kadin ve erkeklerin genel is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumlari ayni diizeydedir. Yasam
doyumu 6l¢eginin cinsiyete gore degisimi incelendiginde yasam doyumu cinsiyete gére anlamli diizeyde farklilik
gostermemektedir. Genel is doyumu ile i¢sel ve digsal is doyumu diizeyleri medeni duruma goére anlamli farklilik
gostermektedir. Bekarlarin genel is doyumu ile i¢sel doyum diizeyi evlilerden, evlilerin genel is doyumu ve igsel
doyum diizeyleri dul olanlardan anlamli derecede daha biiyiiktiir. Bekar olanlarin digsal doyum diizeyi ise evli ve
dul olanlardan anlamli derecede daha yiiksektir. Yagam doyumu diizeyinin medeni duruma gore degisimi
incelendiginde medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilik gostermedigi goriilmiistiir. Genel is doyumu ile igsel
ve dissal is doyumu diizeyleri yas gruplarina gére anlamli farklilik gostermemektedir. Yasam doyumunun yas
gruplarina gore degisimi incelendiginde yasam doyumunun yas gruplarna gore anlamhi farklilik géstermedigi
goriilmistiir. Genel is doyumu diizeyi ile i¢sel ve digsal doyum diizeyleri ¢aligma siiresine goére anlamli farklilik
gostermemektedir. Yasam doyumunun galigma siiresine gore degisimi incelendiginde yasam doyumu yas
gruplarma gore anlamli diizeyde farklilik gostermemektedir. Meslegini isteyerek yapanlarin genel is doyumu ile
igsel ve dissal is doyumu diizeyi meslegini isteyenlerden anlamli derecede daha yiiksektir. Genel is doyumu igin
rehberlik 6gretmenlerinin genel is doyumu diizeyi, okul 6ncesi, sinif ve kiiltiir dersleri 6gretmenlerinden anlaml
derecede daha yiiksektir. Ek olarak meslek dersleri dgretmenleri genel is doyumu diizeyi kiiltlir dersleri
ogretmenlerinden anlamli derecede daha yliksektir. Rehberlik 6gretmenlerinin igsel is doyumu okul 6ncesi ve
kiiltiir dersleri 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. Rehberlik 6gretmenleri dissal is doyumu diizeyi
diger biitiin brans 6gretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. Ek olarak meslek dersleri 6gretmenleri digsal
is doyumu diizeyi okul oncesi ve kiiltiir dersleri dgretmenlerinden anlamli derecede daha yiiksektir. Yasam
doyumunun bransa gore degisimi incelendiginde ise branglara gore anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Tartisma
Arastirmada elde edilen sonuglara gore, is doyumu fazla olan bireylerin yasam doyum diizeylerinin de
yiksek oldugu goriilmigstir. Benzer c¢alismalar ve sonucglart incelenerek asagidaki kiyaslamalar
yapilabilmektedir.Literatiire gore, yapilmis arastirmalar ¢ogunlukla is doyumu ile yasam doyumu arasinda miispet
bir iligki oldugunu ortaya koymustur (Bastemur, 2006: 78).

Vara 1999°da yogun bakim iinitesi hemgirelerinin calisma hayatina bagli doyumlarmi ve yasam
doyumlarini inceledigi arastirmasinda; istatistiksel olarak anlam ifade eden bir sonuca varamamigtir (Vara, 1999:
57). Ozyilmaz ve Cinar’ 1n yaptig1 arastirmaya gore; is tatmininin yasam tatminine etkisinin zayif oldugu, ancak
is tatmininin doért alt boyutunun (ilerleme ve terfi, muhtelif 6diiller, ¢alisma arkadaslar1 ve iletisim) yasam
tatminine énemli dlciide etkisi oldugu goriilmektedir.Yenihan, Oner ve Balci’nin yaptig1 calismaya gore; yabanci
aragtirmacilar tarafindan yapilan arastirmalar incelendiginde, Iris ve Barret (1972), London ve arkadaglari (1977),
Chisholm (1978), Orpen (1978) ve Chacko (1983) tarafindan yapilan ¢aligmalarda da katilimeilarin is doyumu
diizeyleri ile yasam doyumu seviyeleri arasinda iligski oldugu ortaya konmustur. Yerli aragtirmacilarin elde ettigi
sonuglarda benzer niteliktedir. Uygug ve arkadaslart (1998), Asan ve Erenler (2008), Keser (2005), Cevik ve
Korkmaz (2014), Yigit ve arkadaglar1 (2011) tarafindan yapilan ¢alismalarda da katilimcilarin is doyum diizeyleri
ile yasam doyum seviyeleri arasinda anlamli iliskiler oldugu goriilmektedir.
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Kolbas1 ve Bagc1’ nin yaptig1 ¢calismaya gore; elde edilen bulgular katilimeilarin hem is doyumlarinin hem
de yasam doyumlarinin ortalamanin iizerinde oldugunu gostermistir. Bu bulgu cesitli arastirmalarda elde edilen
bulgularla uyumludur (Tutcu ve Celik, 2018; Polatci, 2015; Donuk, 2009). Ayrica katilimcilarin is doyumlart ile
yasam doyumlari arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iligki oldugu ve yasam doyumlarinin tahminlenmesinde is
doyumlarinin 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Caligmanin analiz sonuglar1 diger arastirmalarla
kargilastirildiginda; i doyumu ve yasam doyumu arasindaki iligkinin pozitif olusunun benzerlik gosterdigi
saptanmigtir.

Oneriler
Bu sonuglara dayanilarak su dnerilerde bulunulabilir:

* Yagsam doyumunun meslegi isteyerek se¢gme durumuna gore degisimi incelendiginde; yasama
doyumunun meslegi isteyerek se¢gme durumuna gore anlamli diizeyde farklilik gdsterdigi, meslegini isteyerek
yapanlarin yagam doyumunun meslegini isteyerek yapmayanlardan anlamli derecede yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu duruma gore 6gretmenlere mesleklerini tanima ve sevmeye yonelik egitimler verilebilir, eglenceli
ve etkilesimli 6gretim metotlar1 tanitilip kendilerini alanda daha yeterli ve donanimli hissetmeleri saglandiginda is
tatminleri ve buna paralel olarak yasam doyumlari da artacaktir.

* Ogretmenlere okul, 6grenciler ve kurumlari igin énemli olduklari hissettirilip yasadiklar1 problemlere
beraberce ¢0ziim aranirsa ig tatminleri de olumlu yonde etkilenebilir.

* (Ogretmenlerin is tatminlerinin arttirilmasi icin yasam doyumlarmi arttiracak sosyal etkinlikler
diizenlenerek hem yoneticileri hem de is arkadaglartyla saglikli iligkiler kurmalarina ve paylagimlarinin artmasina
katki saglanabilir.

* Monotonluktan uzak, sahip olduklar1 ihtiyaglarina uygun c¢alisma ortamu hazirlamak suretiyle
Ogretmenlerin islerine karsi olumlu tutumlar gelistirmelerine imkén saglanabilir.

Bu arastirma, belirli sayidaki, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda gérev yapan 6gretmenler ile
yapildigindan, 6rneklem capinin biiyiitiilmesi ve 6zel kurumlarda gorev yapan 6gretmenler {izerinde de benzer
calismalar yapilarak sonuglarin kargilagtirilmasi gerekmektedir. Bu baglamda, bu ¢aligma gelecekte yapilacak
calismalara onciiliik edebilir niteliktedir.
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Ulakbilge

ANALYSIS OF THE RELATIONSHIP BETWEEN JOB
SATISFACTION AND LIFE SATISFACTION AND A
STUDY ON TEACHERS WORKING IN SCHOOLS
REGARDING THE MINISTRY OF NATIONAL
EDUCATION

Mine BEYDAG

This research aims to examine the relationship between job satisfaction and life satisfaction of teachers working in the Ministry
of National Education. In this study, it is predicted that in line with the information obtained by examining the relationship
between job satisfaction and life satisfaction of teachers, who have a great role in shaping the society, and by considering the
variables that affect the relationship between them, information about the relationship between teachers' job satisfaction and
life satisfaction can be obtained. Within the scope of the study, a survey was conducted with 162 teachers from various branches
working in schools affiliated to the Ministry of National Education. Job satisfaction scale, life satisfaction scale and personal
information form were applied to the participants. The information obtained from the data collection tools delivered to the
participants as an online scale was subjected to comparative and relational analysis methods. According to the findings obtained
in the research; It was found that there is a significant relationship between general job satisfaction and life satisfaction. The
results of this research will show the ways to increase the professional performance and life satisfaction of teachers by revealing
the factors affecting job satisfaction and life satisfaction and the relationships between these factors. Improvements to be made
according to the results of the research will make a positive contribution to all stakeholders of education, especially teachers
and students.

Keywords: Job satisfaction, life satisfaction
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